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TFW criticizes
Bracero program
ANTONIO ORENDAIN, head of the
Texas Farm Workers'lJnion, criticized Governor Bill Clement's proposed guest work plan for undocumented workers.
Orendain claims that Clement's
plan is a new label for the old
bracero program, and that the undocumented worker would have no
legal guarantees if the guest work
plan were to go into effect.

The Texas Farm Workers' leader
recently participated in the First
International Conference on Undocumented Workers held in Mexico
City which was attended by over 40
U.S. and Mexican unions and grass
roots organizations. The Conference, held by concerned individuals and organizations who are interested in the improvement of
living and working conditions for
the undocumented workers, passed

several resolutions regarding
these conditions.
Orendain, who was elected to the
Conference Presidium, indicated
his support for the final resolution of the Conference, which denounced any government plans for
permitting foreign workers into
the U.S. without extending to the
agricultural workers legal protection under collective bargaining
rights.
Stated Orendain, "How can we expect Gov. Clements to propose a
plan which would guarantee the
rights of foreign workers when he
is opposed to granting collective
bargaining rights for farm workers
who are already in Texas?"
The union leader believes that
the only real guarantee for the
protection of farm workers in this
country is when foreign farm workers are granted legal protection
under the law. In Texas the lack
of an Agricultural Labor Relations
Act and the existing of the rightto-work laws make such organizing
extremely difficult.
According to Orendain, the TFW
is made up of both citizens and
undocumented workers. He stated
that his union will continue to
organize both sectors of the agricultural workers, regard.l ess of
their citizenship status, since
what affects one affects the othe~
The TFW according to its 1eader
will continue to press for state
legislation that will allow farm
workers the same rights other workers enjoy with regards to collective bargaining.
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Laurel: A Struggle for Justice and Dignity
A REMARKABLE coa 1it ion - 1a bor
unions, civil rights groups, women's organizations, church activists, community organizations has come together to build nationwide support for poultry workers
on strike in Laurel, Miss.
The participating groups are
members of a Committee for Justice
in Mississippi, formed by the International Chemical Workers Union
AFL-CIO, to which the Laurel
strikers belong.
Laurel is a small town of 25,000
people in the southern part of
Mississippi with a long history of
labor union conflict. This summer
it is due to add another chapter
to that history.,

COMPLETE INFORMATION
AND DOCUMENTS FROM
THE INT'L CONFERENCE
IN THIS ISSUE ...

On May 17, a national demonstration will be held in the streets
of Laurel in support of the heroic
efforts of the workers on strike
from the Sanderson Farms chicken
processing plant.
Outraged by workplace conditions
and the company's refusal to bargain in good faith or operate under the terms of the former contract, over 200 members of the Internationa1 Chemical Workers Union
went out on strike in February,
1979. For 14 months the strikers,
mostly black women, have taken everything the company could dish
out - from scabs (some as young
as 13) to professional union busters from New Orleans. But now they
need our help.
Wages at Sanderson before the
strike were at poverty level,
barely above minimum wage - $2.95
an hour to start. Raises were almost non-existent, with some workers earning only $3.20 after 12
years.
However, it was not better money
that caused the strike. The wage
(See page 3)
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Today, unions are under attack by employers all over the country; in the
South companies are stepping up efforts to keep their plants non-union. The
Laurel strike involves only a small number of workers, but it is a key link in
that chain. People everywhere therefore are supporting the Laurel workers
because if they win, we all win - and if they lose, we all lose.
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INTERNATIONAL

LABOR

ALL/AN CE

This article appeared in the
newspaper UNO MAS UNO just after the 1st International Conference in Defense of Undocumented Workers in Mexico City,
in which the Texas Farm Workers
participated in actively. This
article generally reflects the
spirit of the last day of this
historic conference in which
important resolutions were
passed in efforts to move forward the struggle in defense of
undocumented workers ...

HISTORICAL ALLIANCE OF UNION
AND POLITICAL ORGANIZATIONS
FROM BOTH COUNTRIES IN
DEFENSE OF UNDOCUMENTED
WORKERS ...

Representatives from 41 labor,
farmworker, religious, educational
and professional organizations
from Mexico and the United States
approved last Wednesday an International Labor Alliance, the first
in history, to defend the labor
rights of migrant workers and to
demand an investigation by Amnesty International of the violation
of human rights along the border.
At the conclusion of the First
International Conference inDefense
of the Undocumented, the organizations received the support and
solidarity of organized labor
throughout the world, as expressed
by Claude Billault, Secretary General of the International Trade
Union of Agricultural, Forestry
and Plantation Workers, who represents 50 million persons on five
continents, and also of the Federation of Workers from Cuba.
The 23 United States organizations and the 18 Mexico organizations included unions affiliated
with the Confederation of Mexican
Workers (CTM) and the Congress of
Work - approved the Declaration
of Rights which demand respect for
migrants and the freedom to organize in the United States. This
will be presented to the United

Nations and the International Labor Organization.
The 41 organizations agreed,after a heated five-hour debate, at
the "Ricardo Flores Mag6n" auditorium of the Labor Congress, to
form an International coordinating
Committee Mexico-U.S. , to deal
with the problems of the undocumented workers. Its principle body
will be an autonomous trade union
subcommission that will "deal with
the social and economic problems
(that surrounds them)."
The First International Conference in Defense of Undocumented
Workers was strongly opposed to
any "guest work" type programs.Also opposition was strong against
the Taft-Hartley Act, it was passed by the U.S. Congress in 1947,
with the objective of stopping the
growing unionization of the work- ·
ers.
The plenary session voted to
have a halt put to the political
collaboration between Mexico and
the United States" in acts of
harassment, the end of repression
by the Mexican Army in the fields,
and in a move not forseen - a
call was made for solidarity with
all the demands of the heroic

List of organizations participating in the 1st International Conference in Defense of Undocumented Workers FROM MEXICO:
Confederaci6n de Trabajadores Mexicanos (CTM),
Comisi6n Intersindical Sobre Asuntos Migratorios del Congreso del
Trabajo,
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM),
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTO),
Sindicato Unicode Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN),
Central Independiente de Obreros Agricolas y Campesinos (CIOAC),
Uni6n General de Obreros y Campesinos de Mexico (UGOCM),
Sindicato de Trabajadores de la General Motors, afiliados a la Gonfederaci6n Revolucionaria de Obreros y Campesinos (STGM-CROC),
Frente Autentico del Trabajo (FAT),
Sindicato de Trabajadores Academicos de la Universidad Auton6ma de
Chapingo,
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Grafica (SNTIG),
Sindicato de Obreros Libres (SOL),
Consejo Nacional Ferrocarrilero (CNF),
Moviffliento Revolucionario del Magisterio (MRM),
Centro de Coordinaci6n de Proyectos Ecumenicos (CECOPE),
Centro Nacional de Comunicaci6n Social (CENCOS),
Uni6n Nacional de Mujeres Mexicanas,
Uni6n de Periodistas Democr!ticos,
Centro de Informaci6n y Documentaci6n Sohre Asuntos Migratorios,
Confederaci6n Nacional de Transportes,

factory workers of General Motors,
who have been on strike for two
months" ...
The International Conference
gathered a wide range of organizations from both counties; ranging
from the United Mine Workers of
America to Coalition of 30 Trade
Unions in Los Angeles, LULAC, the
militant Texas Farm Workers Union,
Arizona Farm Workers Union, United
Steel Workers Union-Local 65, and
representatives from Mexico like
the Telephone Workers Union, the
Mexican Electrician Union, the
University Workers Union, National
Confederation of Transportation,
the Nuclear Workers and the Center
for Social Communications.
A total of 41 organizations were
present for the entire conference
which lasted 3 days, the first of
its kind in history.
At one point, those present
started chanting "Workers United
sha 11 never be defeated II as Arnet
Lewis, from the Equal Rights Congress, a U.S. organization that
fights in defense of civil rights
and also representing the Chemical
Workers Union, put forward their
unconditional support and solidarity "in the name of those hostages
that have been held in the United

States for 300 years", referencing
to the olack people.
Chuck Parker, representing the
powerful United Mine Workers of
America and also a member of the
presidium, spoke of the support
and solidarity from his union.
Billault, Secretary General for
the International Union that represents 50 million workers
throughout the world, with headquarters in Prauge, Czechoslovakia, declared total support for
the Mexico-U.S. Coordinating Commission, which will fight for the
defense of migrant workers so they
can "enjoy rights like human beings."
The conference drew various observors, such as the Secretary of
Exterior Relations, the National
Institute of Workers, the University of Mexico, the Communist Party, the Socialist Workers Party,
College of Mexico, and the Federal Electric Cornnission. The United
Auto Workers Union, Lawyers Guild,
and the University of Souther Cal~
fornia were among groups from the
United States participating as observers.

Acci6n Comunitaria-Asociaci6n Politica (ACOMAP)
FROM THE UNITED STATES:
Texas Farm Workers' Union (TFWU)
United Mine Workers of America (UMWA), Local 3453,
District 17, West Virginia,
International Brotherhood of General Workers (IBGW), Los Angeles,
United Steel Workers of America (USWA), Local 65, Chicago,
Arizona Farm Workers' Union (AFW),
Californias Against the Taft-Hartley Act (coalition of 30 unions),
Equal Rights Congress (ERC),
United League of Mississippi,
League of United Latin American Citizens (LULAC),
National Lawyers Guild, San Francisco,
Shopmen's Local Union 627 (Ironworkers), San Diego,
United Auto Workers (UAW), Local 645, Los Angeles,
National Association of Farmworker Organizations (NAFO),
La Raza Legal Alliance, South Texas Chapter,
Texas Legal Services Union, Local 2, Harlingen, Texas,
Emancipation Arts, Los Angeles,
National Organization of Legal Services Workers, New Jersey
Illinois Migrant Council, Chicago,
'
Coalition of Immigration, Houston and Los Angeles,
Centro Azteca, Albuquerque, New Mexico,
CASA, Chicago,
Trade Unionists for Action and Democracy, Los Angeles.
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DECLARATION OF RIGHTS
Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4
Art. 5
Art.

6

Art. 7

Art. 8
Art.

9

The undocumented workers who are now living in the United
States, or will be in the future, will have the right to
legal residence by simp:y demonstrating their condition as
workers and taxpayers.
The right to just proceedings which guarantees the inviolability of the home, personal privacy and other civil rights
of the undocumented worker and his family. That the factory
Art.
raids, the raids in the homes and in the public places be
stopped totally, as well as to put a stop to all deportations and all types of harassment and anti-constitutional
practices.
The reunification of the families is a fundamental right.by
Art.
which all workers with or without documents
if he so
desires, will be able to bring his wife, children, and father without any major paperwork other than demonstrating
his condition as a worker and taxpayer.
Art.
The automatic right to legalize their residence without
having to return ,to their place of origin, as is required
now by the irrmigration law of the United States.
The right to adequate housing for the undocumented worker
and Ms family.
The right to a free and decent education and the access to ' Art.
the culture of his country of origin. The right to use his
native language and the using of the english language as a
second language.
The right to use his native language in the courts, whichever court it may be, to obtain his cit-izenship, in the judicial process. and in all business transactions be they
public or private.
Art.
The right to health services and to free and adequate medical attention in the same manner that the U.S. citizens receive.
The right to the benefits of permanent or partial disability insurance, for accidents on the job, job related ill~ ,
nesses or due to old age which would prevent him from work-

10

11

12

13

14

ing . In case of death, the undocumented worker will have
the right to be transported back to his or her place of origin, with the expenses being paid by the employer or the
government, and the relatives will be able to benefit from
the insurance plans which corresponds to them without importance to where they are residing.
The right to join a union and to participate completely in
the internal affairs of the union for its development and
for the defense of his labor rights or the right to fonn
new unions as a way to better their wages and working cond:f tions.
Collective bargaining rights for farmworkers and public employees to facilitate their organization and the repeal of
anti-labor laws, such as the Taft-Hartley Act that deprives
them of their rights.
The undocumented worker will benefit completely from the
labor, social, and economic rights that the rest of the
workers living in the U.S. enjoy, in accordance to the laws
of the state in which they live; for undocumented women and
in case of pregnacy, they will have medical attention, day- .
care nurseries, and other benefits.
The imnigrants will have the necessary means to exercise
their right to vote in federal elections of their countries
of origin. This right will be exercised through the consulates and throughout all centers (unions, schools, etc.)
which will be designated by the corresponding authorities
in order to facilitate this right. The electoral officials
will be designated by the nearest Consul to where balloting
will be taking place.
The undocumented worker at the time of legalizing his residency and without having to acqu1re U.S. citizenship, will
have the right to vote in local or state elections. This
right comes from his or her taxpayer condition and by being
governed under and by the laws which affect them as residents and workers.

Their Struggle Is Our Struggle
Today, unions are under attack by employers all over the country; in the
South companies are stepping up efforts to keep their plants non -union. The
Laurel strike involves only a small number of workers, but it is a key link in
that chain. People everywhere therefore are supporting the Laurel workers
because if they win, we all win - and if they lose, we all lose.
If they win, it will be easier for other newly-organized Southern unions to
defend themselves and for unorganized workers to organize. So Southern
workers, unorganized and organized, are supporting Laurel.
If they win, it will be a major step toward establishing the right to organize in the South - and therefo1 a a blow at runaway shops in the North.
So non-Southern unionists are supporting Laurel.
If they win, it will help open the way to the next step in the unfinished
civil rights struggle - the winning of economic justice. So civil rights organizations are supporting Laurel. If they win, it will be a victory for the
right of women to fight back against oppression. So women's organizations
are supporting Laurel. If they win, it will be a victory for morality and justice, so church groups are supporting Laurel.
The International Chemical Workers Union has formed the Committee for
Justice in Mississippi to bring all these forces together in a powerful movement. We invite your support.
Issued by Committee for Justice in Mississippi, c/o
International Chemical Workers Union, 1655 W.
Market St., Akron, Ohio 44313, phone 216
867-2444, or Local 882, 226-D Ellisville Blvd.,
Laurel, Miss. 39440, phone 601 649-8836.
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demands put forward in bargaining
just before the strike amounted to
only 5 cents above minimum wage
over a 3-year period. So wages
were not the issue. The overriding
issue for the women at Sanderson
Farms was to be treated like human
beings - with dignity and respect.
Referring to working conditions,
Gloria Jordan, vice president of
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the local union, said "We we.r e
slaves on that plantation, but we
got tired of that, so we left that
plantation."
Near slave conditions found wor~
ers allowed to go to the bathroom
only 3 times a week - and then they
had to explain to the foreman why
they wanted to go. Sexual harassment from the male supervisors and
foremen was a regular thing. Work- -~
ers only 6 minutes late for work
were counted absent. Three absences within 60 days were grounds
for firing. There were no set
hours. When the workers went to
work in the morning they didn't
know whether they would be there
2 or 10 hours. Of course, overtime
was mandatory.
Safety was also an issue.Demands
included guards on the saws,knives
that were not rusty but sharp,
freedom to go to the doctor when
injured, etc.
In order to gain some control
over their workplace, the strikers
also saw the need for initiating a
seniority system. Under present
conditions, people could be arbitrarily transferred with no claim
to the better jobs on the basis of
their tenure. This allowed the
bosses to reward the "good workers"
(those that stayed in line) and
punish the "bad ones~" (those that
spoke up for their rights."
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FOOD

AS

A

WEAPON

ACCORDING TO the United Nations
Organization on Agriculture and
Nutrition, more than 500 million
human being suffer from hunger. It
is also estimated that if measures
are not taken between now and the
year 2000, an equal amount of men
and women, but moreso children,
will d~e as a consequence of this
malady.
In the countries just developing
where the agriculture production
suffers from consequences of colonialism and neo-colonialism, natural calamity, drought, flood or
freezing, will take on catastrophic proportions.
Using good sense and basic human
principals, they state that under
such grave situations, the disputes and conflicts, whatever
their origins, whether political,
economic or ideological, should
be set aside to form a larger solidarity to help the poverty ridden
population.
It is necessary to make it very
clear that this is not the attitude of the leaders of the developed capitalist countries and of
the imperialist circles.
For the economic groups who
control the international corrmerce
of edible products, this is nothing more than a line of business
which should bring in profits. In
order to maintain this course.they
do not hesitate to reduce the products, as is shown with the decision of the United States in reducing by 20% the planting and
harvesting of wheat.
The capitalist countries only
supply the semi-developed countries with a ridiculously small
amount of help to assist them to
advance their agriculture. They
prefer to maintain the system of
"helping with food" instead of
seeing that these countries become self-sufficient and independent.
The use of food products as a
means of pressure by imperialists
imposed on other countries is

not something new.
In 1973, the United States
leaders threatened to use this
type of food weapon against the
OPEC countries. That same year

they used it against Unidad Popular in Chile in order to destabilize it so that with all of
these difficulties the bloody
coup could be undertaken.

PESTICIDES OVER
{This is the first of a series of
articles that has appeared in the
LOS ANGELES TIMES, authored by
Laurie Becklund and Ronald Taylo~
These articles are on the use of
insecticides in Mexico and their
dramatic social consequences.)
CULIACAN, Mexico- Just after
dawn, you can see them-teen-aged
boys, barefoot, walking through
the impeccable rows of staked tomato vines, spraying chemical fog
from backpack applicators.
On this warm, spring day, Jorge
MuNoz stands on a farm lane with
several younger boys, smoking as
he mixes buckets of canal water
with poison dust from a plastic
bin. The label on the bin says,
"Sencor, Metribuzin." The product
an herbicide, is made by Bayer of
Mexico.
On the label are 13 warnings in
Spanish.
The first says, "Read instructions carefully."
Jorge cannot read.
"People under 18 should not apply this product," the label says.
Mexican law says it is illegal for
growers to employ anyone under 16
to do hazardous work.
Jorge is 16. His companions are
13, 14 and 15.
Other instructions warn workers
to keep the mixture away from skin
clothing and food, to avoid spil-

In 1974, the Secretary of Agriculture, Earl Butz, cynically
stated, "Food is a weapon which
accomplishes our victories in international neqotiations."
While the world cereal deficit
will very soon reach 80 million
tons the United States unlawfully
detains the near monopoly of agriculture materials which exceed
this (60% of the corrmercial grain,
95% of the soybean business, etc.)
and take advantage of their superproduction in order to transform
this into a weapon.
This weapon underhandedly has
been used before, as in the case
to pressure Vietnam and Kampuchea
in the form of an embargo against
the Soviet Union using the events
in Afghanistan as a pretext.
However, this threat does not
affect the Soviet people. The
hunger aspect disappeared from .
that country many years ago.Cereals from the United States were
destined to the feeding of cattle
so that the production of beef
will not be weakened due to the
bad harvest of 1979, that is atributed to the disastrous weather
conditions, and in order to maintain the exportation to numerous
countries that the USSR helps in
order to satisfy their food needs.
The inefficient weapon used
against the Soviet Union is consistently being used against the
most impoverished nations and
those who are dependent on their
food needs from the outside. The
ones that this is aimed at are
those who are having a progressive and socialist orientation.
This use of food as a weapon
irritates the workers of the land
who see the abuses of the fruits
of their labor that will only have
one objective: to S?tisfy the
needs of humanity -- nutrition.
The United States president, who
presents himself as the champion
of human rights, with these policies, assumes the role of hangman
of the 500 million people who suffer from hunger and malnutrition.

ME.XICO

lages or mixing the poison near
on the books. The Times found in a
drinking water sources and to wear study of the tomatoes-for-Ameriprotective clothing.
cans industry here. No U.S. InWithin 10 minutes, the young
spector at the border asks whether
workers have violated every warnthe vegetables are picked under
ing and numerous Mexican labor
decent and sanitary conditions,
laws as well.
only whether the goods carry pests
The young men number among
or illegal pesticide residues.
200,000 migrants from dust-dry
The reality is that thousands of
Mexican states to the south who
migrant workers, many of them
trek north every fall to tend and
southerners with 1ndian features
harvest the 1.3 billion pounds of
who also speak Indian tongues, are
fresh vegetables that will be exbeing poisoned by pesticides.
ported to U.S. consumers each
On any winter day, you can watch
year.
as crop-dusters roar low over this
In a sense, the subtropical
valley, casually dropping loads of
coastal plain 500 miles south of
poison mist that drift over workers
Arizona is America's winter garin the fields and their families
den. Tomatoes grown here are grown in ditchbank labor camps. A Times
for Americans---t>lemished seconds
photographer was sprayed as he
are sold only in Mexico. Combining took pictures of sick ~hildren in
the latest U.S. technology with
one squalid labor camp.
vast supplies of migrant laborers,
You can see barehanded and bareMexico's agribusinessmen produce a backed men mix chemical cocktails
and load them into grower-owned
$500-million-a-year crop. More
than 80% of the tomatoes that Los
crop-dusters, wearing no masks,
Angeles residents eat at this time and no gloves to protect their
of year are grown here.
skin and lungs.
The growers know U.S. agriculJust as no one has kept track of
tural laws like the backs of their these individuals' lives, no one
hands. They hire agronomists and
is tallying their illnesses or
plant pathologists to make sure
their deaths. There are no statistheir vegetables pass U.S. border
tics, no studies of the poisoning.
inspection standards with flying
One group of workers said somecolors (although illegal residues
one in ther camp dies every two or
are sometimes found on the produc~ three days. Another group said
But they are breaking almost ev- they figure 150 workers have been
given antidotes after being overery Mexican health and safety law

come by pesticides.
One rural doctor at a federal
clinic said he sees "maybe two or
three" cases of diagnosable pesticide poisoning a week, some so
serious that workers are brought
in in convulsions. The patients
are treated and released to return to the fields where, if reexposed, their conditions grow
worse.
Another doctor noted that a federal hospital in Culiacan treats a
farmworker for aplastic anemia-ii.
kind of precursor to blood cancer
that has been linked to some organochlorine chemicals--once every
two or three weeks. About half die
The World Health Organization
estimates that about 500,00 pesticide poisonings occur worldwide
from direct exposure every year
and that about 5,000 are fatal.
But these are only estimates.
Even in California, where pesticide controls and enforcement are
strict, 1,400 work-related pesticide poisonings, none fatal, were
reported last year. That number is
believed to be only a small percentage of the actual total.
"Of course many people die each
year because of pesticide poisonings," said Victor Ruiz Alcaraz,
administrator of a joint growergovernment board whose responsibilities include improving _the
(NEXT PAGE)
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PESTICIDES ...

FARMWORKERS WOMENS

health of both plants and workers.
He added:
"People die but nobod~ can prove
why. 'He died of a heart attack,' EL MIRAGE, Ariz.- This small '
they say. 'He died of this, he
barrio outside of Phoenix was the
died of that.' Mostly they die be- site
of a historic meeting April
cause they are ignorant."
18, when the first National Women
Ruiz Alcaraz said growers help
Workers Conference was convened
fund federal labs to test their
with more than 150 participants .
tomatoes to make sure that there
from all over the U.S. and Mexico.
are no illegal pesticide residue
The three-day conference was led
on tomatoes bound for the United
and organized mainly by women
States.
farmworkers from the Centro AdeBut no labs here test workers
lante Campesino here, in close asfor corrmon pesticide poisoning
sociation with the Arizona Farmsymptoms. "Those tests for poison- workers (AFW) and the Texas Farm•ing are too complicated," one
workers (TFW). It helped build
grower said.
greater unity between the farmModern greenhouses with purified worker movements here and in Mexwater systems have been erected to ico, and between these movements
nurture tomato seedlings, while
and the struggles of women.
workers are crowded into dirtFarmworker women started the
floored-tar-pa~er coops with no
by relating their life
conference
drinking water.
stories and how they became in"The seedlings are more imporvolved in the struggle. It was an
tant than people," one U.S.-born
often repeated tale of poor women
grower said casually when asked
growing up in the hard working
why a new purified water system
but narrow world of raising a
built. to irrigate young tomato.
family,
and eventually working in
plants did not provide drinking
the fields as well.
water to workers in a camp a few
"Women have been the leaders of
hundred yards away.
the strikes in Texas," one TFW
To workers like Jorge, who come
women explain~d. "The first strike
here year after year to work durI was in was started by women. We
ing the rainless months when it is got
together and set up pickets at
impossible to grow corn at home,
the
ranch.
pesticide poisonings, intoxica"When
the men came to work they
ciones, are a part of the job.
thought
we
were kidding," she con"You stay in the hospital for
"But
when they started to
tinued.
two or three days and then you
cross
our
lines,
we shouted 'scab'
come back to work," one boy said.
"But that's only when you get it
bad. Usually you just get a headache or nausea and keep on working."

The workers are upset because
growers charge them a $2.60 deposit--about half a day's wages- on
their backpack applicators at the
beginning of each season. The tank
leaks from the start, they complain, so they can not recover
their deposits at the end of the
year.
Tucking sheets of plastic into
the backs of their pants to keep
themselves dry from the dripping
tanks, the boys head into the heact
high rows of tomatoes. One could
tell later where each boy was
spraying by the fine cloud of mist
that rose around him above the
staked vines.
At the end of the day,as happ~ns
all over this valley, they rinsed
their tanks in the canals and
jumped into the same contaminated
water afterward to bathe. Their
only complaint then, is that they
have to buy their own soap.
(TO BE CONTINUED)
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CONFERENCE HELD

at them. Many of them were our own
husbands. We won out, and the
strike lasted 45 days."
Speakers also stressed the importance of educating· the men on
the oppression of women.
"At first when the men saw us
meeting together, they said, "When
wjll they stop that gossiping!"
recalled Adela Serrano of the Centro, bringing laughs from the audience. "But we have to educate
the men," she continued, "so that
we can all move ahead."
Women from different organizations in Mexico spoke at length of
the conditions of women farmworkers
and all women in Mexico. Pointing

CONFERENCE

OVER 150 FARMWORKERS, small
farmers, advocates, government officials and growers participated
in a two-day forum on pesticides
in Pharr, Texas, April 21-22. This
was the first such event ever sponsored by the Environmental Protection Agency (EPA).
Thirty-three farmworkers testified about pesticide poisonings in
Texas, Ohio and other states; in
some cases, death, miscarriages,
birth defects and other physical
and mental problems resulted from
this exposure. Altogether over
1,000 farmworkers were surveyed
the past month. Almost half stated
that they were either sprayed directly or through drift by cropdusters within the past few years.
A number of them stated that they
were poisoned because of dermal or
oral exposure to pesticide residue
on crops.
Several farmers and rural residents also testified abc,ut involuntary aerial pesticide poisonings
they suffered in Texas, Arkansas
and Louisiana. It was clear from
their experiences that even middle
class whites are unable to effectively stop crop-dusting of their
homes and farms.
EPA officials Ed Johnson, of the
Office of Pesticide Programs (OPP)~
and Steven Jellinek, of the Office
of Toxic Substances, the two chief
EPA administrators with responsibility over pesticides, admitted
that their agency had done little
to protect farmworkers and farmers
from involuntary exposure to pesticides. They promised several
regulatory reforms including creation of a farmworker/small farmer
advocacy unit within the OPP, new
regulations to tighten EPA control
over state enforcement grants, new
re-entry regulations, epidemiological studies, and cooperative enforcement agreements with U.S. Department of Labor's Wage and Hour
Division.
EPA granted Rural America
$80,000 to arrange the Texas forum
and similar meetings to be held in

ON

of their poverty and of their need
to migrate to the U.S.i they
stressed the joint interests of
farmworkers on both sides of the
border.
Serrano also pointed to the need
for one national farmworker union
as one way to unite immigrant and
U.S.-born workers here.
Participants resolved to work towards building a national organiza-·
tion for undocumented and documented workers, to form a united front
of organizations in both countries
which will work out a plan for
achieving the goals of the conference, and to hold local conferences
to furt~er their goals.

PESTICIDES

Florida on May 27 and 28th and California, sometime in June or July.
Rural America is a non-profit, public interest, D.C. based organization.
A working coalition consisting
of Texas Rural Legal Aid, the Texas Farm Workers' Union, Colonias
del Valle, Motivation Education &
Training, two migrant health clin-

KIRKLAND

ics, MLAP and the National Association of Farmworker Organizations,
co-sponsored the meeting.
The entire two-day proceedings
were videotaped and transcribed by
a court reporter. Write to Jay
Feldman, Rural America, 1346 Connecticut Avenue, N.W., Washington,
D.C. 20036 for surrmaries of the
meeting.

WANTS

AMNESTY FOR UNDOCUMENTfD
in the United States should be
able to count on the protection of
the North American labor laws.
The president of the AFL-CIO also added that in reality,in the
Southwest Region of the U.S. and
in the other regions where there
are undocumented workers, there
are no viable forms to enforce the
human rights of the Mexicans, or
of the undocumented workers from
The above statements, which were ~ther countries," and he stated:
"Faced with this problem, the North
published by the daily Mexican
newspaper, EXCELSIOR, were made by American labor movement has supported legislation in which the
Kirkland during the 10th National
rights of the workers are clearly
Congress of the Confederation of
spelled out, be they domestic or
Mexican Workers (CTM). Kirkland
was a part of a group of North Am- foreign, because every worker in
erican trade unionists who were in- the U.S. should be able to have
enough guaranteed rights to develvited by the CTM.
op his work."
In this way, he indicated, "the
On his being interviewed by the
conditions for exploitation could
Mexican press, Kirkland stated
be limited conditions in which
that the CTM and the AFL-CIO,
thousands of people who work in
"should pressure both governments
the U.S. find themselves in. It is
in order to force them to stop
of utmost interest to end this
treating this problem with polisituation."
tics and to find a definite soluKirklands comments caused quite
tion."
a bit of surprise because the
According to the EXCELSIOR,Kirk- leadership of the ~FE-CIO has always maintained a position against
land explained that the groups
that he directs has taken the time the undocumented workers, who they
to study the problems of the undoc- blame for the unemployment and
other problems which affect the
umented workers and finished by
North American labor movement.
saying that the Mexicans who work
LANE KIRKLAND, president of the
AFL-CIO,' declared that his organization was demanding from the U.S.
total amnesty for all of the undocumented workers who are in the
United States and he also spoke
against the business sectors, because in his worcls, "they have
made the Mexican worker a victim
of their voracity."
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CAMPAIGN
THROUGHOUT THE country there is a
growing effort on the part of federal and state government to further restrict the legal rights of
irrmigrants (whether documented or
undocumented), a tendency which
will increase the exploitation of
this segment of the population . In
Texas, for example, undocumented
school children are prohibitied
from attending the public free
schools. In Florida, Haitian refugees are denied essential healthcare services. In federal courts
in Los Angeles and Chicago, INS is
insisting that it has broader authority to detain and arrest people than ever before claimed. In
another federal case in Los Angeles, INS is arguing that while they
used to advise people of their
right to counsel upon arrest, they
now want to advise peop 1e only sub-

AGAINST UNDOCUMENTED R16 HTS ...
sequent to arrest and interrogations.
There is now talk in Congress of
amending the Legal Services Corporation Act prohibiting legal representation for any alien who is present in the United States for violation of~ immigration laws.
Such an amendment, if enacted,
would be extremely difficult to
delete in the future. The House
Judiciary Corm1ittee will vote on
any admendments to the Legal Ser-~
vices Corporation Act during the
latter part of April.
It is therefore essential that
members of the House be contacted
and informed of the ramifications
of such legislation. According to
Immigration Judges Bernard Hornbach, Philip Leadbetter and Chester Sipkin: "As Irrmigration Judges,
we have had a unique opportunity
to observe legal aid attorneys representing persons in proceedings
before the Immigration and Natural-

For the past few years legal ser-ization Service. Many of these pe~
sons would simply go without legal vices have played a valuable role
in representing persons coming inrepresentation ir they become ineligible for legal aid assistance. to contact with INS. Husbands and
wives of U. S. citizens have estab. Not only will certain indigent
lished their right to remain in
aliens suffer if this proposed
amendment becomes law, but United the United States at deportation
hearings with the assistance of
States citizens will likewise be
legal services attorneys. Paraleadversely affected." Both these
Immigration Judges and David Cros- gals have assisted countless numbers of people in the immigration
land, Acting Commissioner of INS,
have further noted that legal aid process, often expediting the imattorneys should not be forced to migration of a family's bread-winmake final decisions on the legal- ner and allowing the U.S. resident
ity of an alien's presence in the family to end their reliance on
public assistance.
United States.
-----------------------------

INMATE SUES
PRISON OFFICIALS

Travis Dewayne Presley, an inmate
of the Texas Department of Corrections, has filed a $50,000 lawsuit
THE EQUAL RIGHTS CONGRESS has been
in tRe U.S. District Court in Luba persistent leader in the strugbock, against County Commissioners
gle to insure basic human rights
of
Hockley County, the current and
of all people. We stand opposed to
past
county judges and Sheriff Leall forms of discrimination and
roy S. Schulle.
oppression. We proclaim equality
Presley specifically accuses the
as the bedrock of the unity of all
ELECTIONS
county officials of failure to proworking people, and unity as the
inmates with posted rules and
key to progress.
OIL TAKEOVER vide
regulations of the Hockley County
jt is therefore with considerpunisllnents for violation of
able alarm that we view the recent MARCH 26, 1980--Action by Detroit's Jail,
the rules and proper grievance
hostile action taken by our govern- City Council made it official tohearing procedures; failure to
ment in Iran. It is another step
day: the people of Detroit will
supply essential toilet supplies
towards the militarization of our
be the first in the nation to vote for the use of irvnates during insociety and a continuation of the
on a people's takeover of the oil
carceration; failure to provide
push toward war.
industry, in the August 5th prim~- proper supervision as required by
ry elections here. The Council
IS WAR IN OUR INTEREST?
state law~ failure to provide edvoted five to three to place the
Is it in the interest of the
ucational and vocational programs
following advisory question on the or to schedule physical exercise
American working people to send
their sons and daughters to die in ballot: "We call for the oil infor the inmates; maintaining a
order to make the Persian Gulf the dustry to be owned and operated by
private lake of the oil companies? the people not by private industry."
It is clearly the "vital interTheir action culminated a petiests" of the oil companies such as
Exxon, Mobil and Texaco to protect tion drive by the People's Energy
Committee (PEC) which gathered
their profits:
11,300 signatures of registered
FIRST QUARTER PROFITS - 1980
voters over the last four months.
Exxon - up 101.6%
Jerry Goldberg, a laid-off auto
Mobil - up 100%
worker and spokesperson for the
Texaco - up 98%
PEC, said today, "For the first
time in this country people will
US MILITARY BUDGET - 1980
be able to express their feelings
$161 billion - up 20 billion
against the oil monopolies in a
FOR THE AMERICAN PEOPLE:
popular vote. Detroiters are lead-18% inflation
ing this movement because they are
-rising unemployment (over 40% fed up with the massive layoffs in
for black teenage youth)
auto and skyrocketing gasoline and
-cutbacks in education
energy prices which have resulted
-cutbacks in health services
directly from the phony shortages,
-cutbacks in food stamps and
profiteering, and illegal price
other welfare services
gouging by the oil monopolies.Many
For every billion dollars added to of the petition signatures collected by the People's Energy Comour military budget, 50,000 jobs
mittee were obtained at Detroit's
are lost.
packed unemployment centers.
PEACE IS OUR VITAL INTEREST
Throughout the city, at supermar*Is not a decent job a basic hu- kets and shopping center, in
' man right?
churches and union halls, the re*Do not our children have a basponse to the petition drive has
sic right to a good education?
been electric: at the mention of
*Is not good health a fundamenaction against the big oil compatal human right?
nies, people grabbed the petition
Equality is empty without economic boards out of the campaigners'
hands."
justice, and economic justice is
The nationwide campaign for a
not possible without peace.
referendum on a people's takeover
The American people have no
quarrel with the Iranian people.25 of oil was launched last October
17th at the National Day of Proyears ago our CIA helped to intest Against Big Oil actions
stall the Shah, who unleashed one
across the country. In Detroit,the
of the most brutal reigns ofterPeople's Energy Committee, a gras!r
ror the world has ever known.
roots community organization, was
In the name of human rights, we
must demand the return of the Shan formed to get the question on the
ballot here . The PEC campaign has
In the name of economic justice
been endorsed by Operation PUSH,
and equality, we call for an end
the P. E.O.P.L.E. Corrmittee of the
to militarization and the drive
American Federation of State,Countowards war.
ty, and Municiple Employees(Region
1,
25), Nellie Cuellar of
For more information contact: the Council
National Caucus on Black Aging
and the Grey Panthers, and many
ERC
560 Dauphin Street
union, community, and political
leaders from the Detroit area.
Mobile, Alabama 36602
Dear Friends:

FOR

physically depleted plant, devoid
of proper ventilation, toilet or
sanitary systems.j and fa i1 i ng to
provide an adequate diet for the
inmates, a propet place in which
to prepare the food and, violation
of. state law permitting unauthorized persons to dispense the food.
The suit names Hockley County
Commissioners Sam Langford, R.E.
Hensley, Jr., Hubert Cook, R.B.
"Dutch" Chesser, former County
Judge O.W. Marcom, County Judge
R.L. Bowman, and the Texas Commission on Jail Standards.
The suit was originally filed
in May, 11978, by Presley without
an attorney. At his subsequent
request for counsel, Federal District Judge Halbert 0. Woodward
appointed West Texas Legal Services to represent Presley on
October 22, 1978.

Valley Mart
PutsMore
•
1nyour

Shopping
Cart!
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THE

TELEPHONE

MEXICo-for the fourth time in
two years, the countrJ1s 24,000
telephone workers went on
strike to demand better salaries and benefits. Nevertheless
the strike only lasted a few
hours since the government
"took over" the industry, putting the strikers in a disadvalltaged position with the only alternative to negotiate with the
company or lose the strike.
On Friday, April 25, at 12
o'clock, the telephone workers
put up strike flags, at this
same hour, the company had been
taken over by presidential decree.
With great efficiency as in
Dear Friend,
Workers at Glydon's have been on
strike since February 8 to win
recognition for their chosen unio~
the International Ladies' Garment
Workers Union ( ILGWU). We n.eed
your support in our struggle for
justice.
You can ~ !?t_: (1) adding your
organizations or your ·name to the
list of supporters, (2) inviting a
striker to speak.to your group,(3)
sending money or food, (4) joinir19
us on the picket line any Monday ·
through Friday. The best time is
6:30 to 7:30 a.m. or 3:30 to
4f:30 p.m.
Please send your endorsement,
contribution, speaking invitation
or request for more information ta
Glydon's Organizing Committee
c/o ILGWU
400 West 9th Street
Los Angeles, California
(213) 629-1151
Sincerely yours,
Glydon's Organizing
Committee (ILGWU)

previous occasions, the take
over was condemned by the workers who considered it anti-con~
stitutional, the people were
stopped from having a strike
that would conform to the law.
This feeling was expressed by
Francisco Hernandez Juarez,
General Secretary of the Union
of Telephone Workers.
The interruption of service
lasted for only a brief period
of time and encompassed only a
small central portion.
The Union of Telephone Workers, who followed the voting
procedures to determine if
there would be a strike, announced 24 hours before the set

STRIKE
time of the strike that they
would suspend work to reject
the offer of the company.
The workers demanded a 35%
increase in salary, that the
retirement pensions apply to
those with 25 and 30 years of
service, to repeal clause #90
which allows the company to contract for work from outside the
union, and that there be an increase in the percentage of the
workers fund.
The company's offer that was
refused at first by the workers
consisted of granting a 20% increase plus 9.5% increase in
benefits and the lowering of
the age limit for retirement.

SUIT AGAINST T. UNIVERSITY
TEXAS TECH UNIVERSITY discriminates illegally against women and
minorities, according to a complaint filed today with the U.S.
Department of Education and the
Justice Department.
The complaint was submitted by
seven community organizations in
Lubbock, Texas, where the university is, and by several individuals there. It is the product of
several months of work by a team
of researchers who sifted through
data gathered by the university
about itself.
_
The complaint cites statistics
indicating illegal discrimination
in recruitment, hiring, pay, promotion and tenure relating to faculty, administration and staff
throughout the major university.
and in the admissions policies of
the graduate schools.
One statistic the complaint
gives is the number of blacks
among the university's 574 law
students -- zero. The figures for
full -time tenured faculty for the

RESOLUTIO~S
OF THE
co~ FERENCE
The following two important documents were presented before the 1st
International Conference in Defense of the Undocumented Workers and
served as a base for the final approved plan of action for the labor
movement's struggle to organize the unorganized.
COLLECTIVE BARGAINING
In 1935, the National Labor Relations Act gave U.S. industrial
workers collective bargaining rights but excluded agriculture workers from such ·legislation.
Today only California and Hawaii have a law that allows farmworkers to collective bargaining. The rest of the states, especially
Texas, Arizona and Florida, where there are large concentrations of
farmworkers, have no basic labor rights, there only exist the lowest
wages and the worst working conditions. Without collective bargaining, farmworkers cannot organize to better their wages and working
conditions.
For the undocumented that arrive in the U.S. ,and incorporate themselves in the labor force, it is important that resolutions come out
of this conference in support for the struggle fior co 11 ect ive bargaining for all farmworkers.
TAFT-HARTLEY ACT
The Taft-Hartley is a law passed by the Coogress in 1947 to stop
the growing wnionization of workers. The major unions were organized
in the 30's ~nd 40's. By 1946, 40% ef the U.S. workers were organized into unions •Ml by the end Qf World War II, the employers push" for tighter c&fltrol over labor.
The Taft-Hartley Act was passed to stop the organizing efforts of
unions, especially in the South and to weaken the trade ~nion roovement. All sections of the Taft-Hartley Act are designed to
stop the
labor movement. SecUon 14(b} , •:called the "right-to-wtirk 11 law, allows states to prohibit unions at work sites. The workers and the
.unions Mve fought fer closed shops (all workers have to belong to
1the union) for hwfldreds of years. Section 14(b) of the Taft-Hartley
r_11ve E!IIIPloyers the advantage in the strw!9le for a unien shep.

university as a whole are nearly
a~ shocking -- there are 445 white
males and only a combined total of
87 for women and minorities.
The complaint seeks a formal investigation of the university by
government agencies with enough
legal and financial power to force
a change in hiring and admissions
practices.
In addition to the Departments
of Justice and of Education, which
can halt federal funds flowing to
the university, the complaint has
been filed with state and local
agencies.
Organizations co-signing the
complaint are Council 263 of the
League of United Latin-American
Citizens, the National Organization of Women, the Chicano Law
Students Association at Tech, the
Religious Society of Friends (Quakers), the West Texas Chapter of
the National Lawyers Guild, Llano
Estacado and Centro Aztlan. Several more organizations are expected
to join in the complaint later.

WORKERS
DEFEND CUBA
MEXICO-The Labor Congress condemned all types of North American military maneuvers in the ca·ri bbean, upon declaring its solidarity with the Cuban people,
demanded the devolution of Guantanamo, a halt to the economic
block and the suspension of provocatiODS against the regime of
Fidel Castro.
Angel Olivo Solis, recently
elected president of the Labor
Congress, sent on May 7th and urgent telegram to the Confederation of Cuban Workers, in reply
to the requests of solidarity by
that organization to all the
unions in the world.
The organized workers 1R0vement
in this country, represented by
the Labor Congress, declared its
repudiation to the campaign unleashed by the United States
against Cuba, such as the military manuevers that they have begun this month at Guantanamo .

In reality there exists 20 states that have passed "right-to-work"
laws under Section 14(b) of the Taft-Hartley, which are all mostly
in the South and Southwest, the states known as the "sun belt"
states. In these states, the wages are the lowest and have terrible
working conditions.
We all see the need to organize the unorganized as crucial to the
growing labor movement. In states where "right-to-worlt" exist, its
ve.ry difficult to organize. All sections of the Taft-Hartley Act favor empolyers. These companies can sue the unions, but unions cannot
sue the companies. The companies can get court injunctions against
the unions in 24 hours, but unions cannot do nothing legally against
the companies. The Taft-Hartley Act allows the U.S. president to
force workers on strike to return to work without a contract, but it
does not force companies to sign a contract with the workers.
The 11 right-to-work 11 law is the modern slave for the working people
of today. Just as slavery of 200 years ago, the "right-to-work" law
started in the south. Today, the National Association of Manufactors
is trying to expanEI the "right-to-work" law to the North and West
regions of the country in order to weaken and destroy the labor movement. We must repeal the Taft-Hartley Act, especially Section 14(b)
so we can organize the unorganized 80% of the work force that is not
unionized.
THEREFORE Organizing the unorganized is a critical task which confronts the labor movement in the United States,
THEREFORE The Taft-Hartley Act is the 11tain obstical that stands in
our way,
THEREFORE Undocumented workers almost alWiys find themselves in unorganized factories and fiel~s.
THEREFORE Many undocumented workers fiMi jobs in states where organized factories are prohibit-4 ~ Hright-to-work" l.ws,especially Sectie,i 14(b) of U1e Taft-Mertley Act,
BE IT RESOLVED the 1st Internatif>fli.1 C8'ftfer8ftCe i,i Defense of the
Unoocumented Werkers ~eclares that the fight against TaftHartley is inseparable froo the struggle to organize the
unorganized, therefore,
THE STRUGGLE against the Taft-Hartley Act, es~ecially Section 14(b)
should be adopted in this conf&rence as one of the struggles the present organizatie,i will take up and carry l,}ack
with them, it will be incerporatetl i~ the Plan of Actiot1
approved by this conference.

-
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THE PRODUCTS IN THIS PAGE HAVE BEEN
MADE IN ORDER TO PUBLICIZE THE CAUSE
OF THE TEXAS FARM WORKERS' UNION
AND TO OBTAIN FUNDS SO THAT WE ARE
ABLE TO CONTINUE OUR ORGANIZING EFFORTS ...

TWO HISTORIC FILMS
USEFUL FOR LIBRARIES, SCHOOLS,
SOCIAL AND LABOR ORGANIZATIONS ...

The Struggle of the
Texas Far.mworkers
By Daniel Castro

PRICE $ 400. 00

(In English or Spanish)
22 minutes - 16 m.m.

T.F.W. March For Human Rights
By Bill Brand

10 minutes -

16 m.m.

(In English only)
PRICE $ 150.00

T- S1-1/RTS
CAMISETAS
With the emblem of the Statue of Liberty
holding the TFW flag... PRICE $ 6 . OO
(Small, medium, large or x-large)

MARCHA
CAMPESIN0 11
A 45 rpm record... Two "corridos" of the TFW
March to Washington, D.C., recorded by Stevan
Jordan.··
PRICED AT $ 2.50 each

BEAUTIFUL OIL PORTRAIT OF

zA pATA

,-----------7
OROER FORM
I

I
-

I
I

COMPANEROS! Send me the following
items. Enclosed is my check or money
order for $ _ _ _ _ _
QUANTITY

PRICE

ONI Y $ 40. 00

Size: 16" X 20". This price
includes a fine wooden frame

I

I Fr~ ~ ::a:: ~d'::.n~nt
I

II
I
1,

I
1

ITEM

Portraits made by Mexican
artist, Enrique Ramirez

I
I

NAME

~!:~:ss

I
I
I
L _ __

ZIP___

SEND YOUR ORDER TO:
EL CUHAMIL
P.O. Box 876
San Juan, TX 78589

Central of Farmworkers and
Peasants). With the image
of Zapata and Morelos. Four
colors.
ONLY $ 2. 50 Very few left!
I SUPPORT THE TEXAS FARM
WORKERS' UNION ... 3 colors
ONLY 60 cents

I~\JMPE~ ST1cf\t~S

II

_____________ .J

With the slogans:
COLLECTIVE BARGAINING RIGHTS
FOR FARMWORKERS, and
REPEAL RIGHT-TO-WORK LAWS
Only

S 1.00 each

NO C.O.D. OR CASH, PLEASE. SEND
CHECK OR HONEY ORDER •••

BErvsr;,,,
ERICAN C-OLLEc,ION

CO 4 1fJS6
Peri6dico of icial de la Union de Campesinos de Texas
Vol. VI -

No. 4

Valle de Lagrimas, mayo d~ 1980

DONACION 15t

ORENDAIN Critica
Plan Bracero
de Clements
Antonio Orendain, dirigente de
la Union de Campesinos de Texas,
critic6 la propuesta del Goberna-dor Bill Clements de establecer un
programa de "trabajadores inmigran
tes temporales" coma soluci6n al-=problema de la "inmigraci6n de indocumentados a este pals". ·
Orendain senal6 que el plan de Clements es en realidad el regreso
al viejo "programa de braceros" · y
queen caso de ser establecido, el
trabajador indocumentado no gozara

Orendain ...

trabajador indocumentado no gozara
de ninguna protecci6n legal para defenderse de las abusos y la var~
cidad de las patrones.
El lider de la Uni6n de Campesinos de Texas particip6 recientemen
teen la I Conferencia Internacio-=nal par las Derechos Plenos de las
Trabajadores Indocumentados cele-brada en la Ciudad de Mexico yen
la cual participaron alrededor de
50 organizaciones sindicales y ci-

Texas Farmworkers Union

viles tanto de Estados Unidos como
de Mexico. La conferencia, promovida por individuos y organizaciones
interesadas en mejorar el nivel de
vida y las condiciones de trabajo
de los trabajadores indocumentados
que se encuentran en este pals, re
sult6 en una serie de resoluciones
y planes de acci6n en defensa de
estos trabajadores.
Orendain, que fue elegido al
presidium de la conferencia, manifest6 su apoyo total a las resoluciones finales. La principal de ellas es una denuncia de las pla-nes gubernamentales de ambos pai-ses para permitir la permanencia de trabajadores indocumentados en
las Estados Unidos pero sin las garantias individuales necesarias.
Dijo Orendain; "lC6mo podemos es
perar que Clements proponga un plan que pueda garantizar las dere
chos de las trabajadores indocumen
tados cuar.d0 else ha opuesto sis-=:tematicamente a otorgar derechos de negociaciones colectivas a las
trabajadores agricolas que ya se encuentran en Texas?"
Luego, Orendain senal6 que la unica garantia verdadera de prate_£
ci6n de las trabajadores agricolas
de este pals seria cuando a las que vienen de otros se les otorgue
una protecci6n legal bajo la ley.
Senal6 queen Texas, la falta de una Ley de Relaciones de Trabajo Agricola asi coma la existencia de
la antilaboral ley del "derecho a
trabajar", dificultan la organizaci6n de las trabajadores no-organi
zados, par lo que las trabajadores
que sean traidos bajo el plan propuesto par Clements, seran explota
dos de la misma forma que ahora lo
son las trabajadores agricolas de
Texas.

La Uni6n de Campesinos de Texas
esta compuesta tanto de trabajadores agricolas de Estados Unidos coma del vecino pals. Al respecto,
Orendain declar6 que continuarian
organizando a trabajadores de am~bos paises, sin importar su estado
legal, porque lo que afecta a unos
afecta igualmente a las otros.
La Uni6n de Campesinos de Texas

Non-profit Orgo~lon
U. S. POSTAG!

P.O. Box 876
San Juan, Texas 78589
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INFORMACION COMPLETA Y DOCUMENTOS DE LA I CONFERENCIA
INTERNACIONAL PQR LOS DERECHOS PLENOS DE LOS TRABAJADORES INDOCUMENTADOS EN PAGINAS INTERIORES ...

de acuerdo a Orendain, continuara
presionando para que el Congreso estatal apruebe una ley que otor-gue a las trabajadores del campo,
las mismos derechos. de negociaciones colectivas de que gozan las trabajadores industriales.
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(Informacion
Completa en
Pagina tres)

"Sin el derecho a organizarse y
estar en una posici6n de mejorar sus condiciones de vida y trabajo,
las trabajadores que vengan a este
pals seran victimas faciles de las
patrones", dijo Orendain para concluir.

EL CUHAMIL, PAGINA DOS

ALIANZA

OBRERA

INIE.RNACIONAL
El peri6dico unomasuno en su edicion
del viernes 2 de mayo de este ano, public6 un artfculo sobre la I Conferencia Internacional por los Derechos
Plenos de los Trabajadores Indocumentados, ~n la cual particip6 destacadamente la Union de Campesinos de Texas. El artfculo refleja en general
el esp[ritu del ultimo d[a de la historica conferencia de donde salieron
importantes resoluciones para avanzar
la lucha en defensa del indocumentado.
Esta es la razon por la que lo inclu{mos en esta edicion de EL CUHAMIL,
dedicada a la conferencia ...

Alianza historica de organizaciones sindicales y pol1ticas
de ambos pa1ses para la defensa
de los trabajadores indocumentados ..•

Representantes de 41 organiza
ciones obreras, campesinas, reli--=giosas, educativas y profesionales
de Mexico y Estados Unidos, aproba
ron el miercoles una alianza sindi
cal mexicano-estadounidense
-la
primera en la historia- para de-fender los derechos laborales de los trabajadores migratorios, y pl:_ _
dieron una investigaci6n de Amnistia Internacional sabre el problema del bracerismo.
Al concluir la Primera Conferencia Internacional por los Derechos
Plenos de los Trabajadores Indocumentados, las organizaciones recibieron la solidaridad y el apoyo sindical de todo el mundo, expresa
dos principalmente por Claude Bi--=llault, secretario general de la Uni6n Internacional de Sindicatos
de Trabajadores de la Agricultura,
de los Bosques y de las Plantaciones -que reune a 50 millones de
personas en cinco continentes-, y
por la Confederaci6n de Trabajadores de Cuba.
Asimismo, las 23 organizaciones
estadounidenses y las 18 mexicanas
-incluidos sindicatos afiliados a
la Confederaci6n de Trabajadores
Mexicanos y el Congreso del Trabajo- aprobaron la Carta de Dere--chos que exige el respeto al trab~
jador migratorio y la libertad de
·sindicalizarse en Estados Unidos,
'. la cual sera presentada a la Organizaci6n de las Naciones Unidas

(ONU) ya la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT).
Las 41 representaciones acorda- ron, despues de un debate -a veces
acalorado- de 5 horas en el audito
rio Ricardo Flores Mag6n, del Congreso del Trabajo, la instauraci6n
de una Comisi6n Coordinadora Inter
nacional Mexico-Estados Unidos que
se encargue del problema de las in
documentados, y su elemento princi
pal sera una subcomisi6n intersin-:=dical aut6noma, que "bregue sabre
las problemas econ6micos y socia-les (que lo rodean)".
La Primera Conferencia Interna-cional sabre los Derechos Plenos de las Trabajadores Indocumentados
fue energica al rechazar cualquier
programa laboral de tipo "bracero"
asi coma lo hizo con la Ley TaftHartley que pas6 par el Congreso estadounidense en 1947 y que fue
disenada para frenar el crecimiento laboral mediante la prohibici6n
de sindicatos en centros de trabajo.
Al mismo tiempo, el plenario pidi6 -con su voto de aprobaci6nel fin de la colaboraci6n policial
entre Mexico y Estados Unidos "en
actos de hostigamiento contra las
trabajadores migratorios", que
cese la represi6n del ejercito mexicano en el campo y, como un acto
fuera del problema del bracerismo,
ofreci6 su solidaridad con "todos
los puntos que demandan los heroi-

Lista de organizaciones participantes en la I Conferencia Internacio
nal por las Derechos Plenos de los Trabajadores Indocumentados.
DE MEXICO:
Confederacion de Trabajadores Mexicanos (CTM),
Comision Intersindical Sabre Asuntos Migratorios del Congreso del
Trabajo,
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM),
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU),
Sindicato Unicode Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN),
Central Indep~ndiente de Obreros Agr1colas y Campesinos (CIOAC),
Union General de Obreros y Campesinos de Mexico (UGOCM),
Sindicato de Trabajadores de la General Motors, afiliados a la Confe
deracion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (STGM-CROC),
Frente Autentico del Trabajo (FAT),
Sindicato de Trabajadores Academicos de la Universidad Autonoma de
Chapingo,
Sindlcato Nacional de Trabajadores de la Industria Grafica (SNTIG),
Sindlcato de Obreros Libres (SOL),
Consejo Nacional Ferrocarrilero (CNF),
Movimiento Revoluclonarlo del Magisterio (MRM),

-----

La Union de Campesinos de Texas participo destacadamente
en la I Conferencia Internacional. Desde su fundacion la
union ha organizado activamente a los trabajadores agr1colas de ambos !ados de la frontera sin importar su condicion legal en este pa{s ...

cos obreros de la (fabrica) Gene-ral Motors, desde hace dos meses en huelga" •••
La Conferencia Internacional que
concluy6 el miercoles, reuni6 a una amplia gama de organizaciones
de ambos paises, desde el Sindicato de Mineros, la Coalici6n de 30
Sindicatos de Los Angeles, la Liga
Unida de Ciudadanos Latinoamericanos, o las organizaciones militantes de obreros agricolas de Texas,
Arizona, Chicago, Los Angeles en Estados Unidos, hasta representa-ciones mexicanas coma el-Sindicato
de Telefonistas de la Republica Mexicana, el Sindicato Mexicano de
Electricistas, el Sindicato Unico
de Trabajadores Universitarios, la
Confederaci6n Nacional de Transpor
te, el Sindicato Unicode Trabaja-:=dores de la industria Nuclear y el
Centro de Comunicaci6n Social.
Un total de 41 organizaciones es
tuvieron presentes durante las
tres dias que dur6 la conferencia,
primera en su genera en la histo-ria.
El auditorio, no lleno, comenz6
a corear: "iLos pueblos, unidos,
jamas seran vencidos!". El Congreso de Derechos Equitativos, una O.!:_
ganiza~i6n estadounidense que se ha caracterizado par su defensa de
los derechos civiles y el Sindicato Internacional de la Industria
Quimica de ese pais, expusieron su
solidaridad y apoyo incondicional

"en nombre de las rehenes que han
vivido en Estados Unidos par mas de 300 anos", en referencia directa a las ciudadanos de raza negra.
Charles Parker, en nombre del PQ
deroso Sindicato de Mineros de Estados Unidos, y uno de las que ocu
paron el podio en el auditorio, inform6 del apoyo de toda reunion
que el represent6 durante la conf_~
rencia.
Billault, secretario general de
la uni6n internacional que reune a
50 millones de trabajadores en el
mundo que tiene sede en Praga, Ch~
coslovaquia, manifest6 su total respaldo a la recien formada Comisi6n Coordinadora Internacional Mexico-Estados Unidos, coma una forma que permita que las indocu-mentados y migratorios "gocen dere
chos coma trabajadores y coma se--=res humanos".
La conferencia atrajo tambien a
diversos observadores, coma la Se- ·
cretaria de Relaciones Exteriores,
el Instituto Nacional de [studios
del Trabajo, la UNAM, el Partido Comunista, el Partido Socialista de las Trabajadores, el Colegio de
Mexico y la Comisi6n Federal de Electricidad. Par la parte estadounidense vinieron la poderosa
Uni6n de Trabajadores de la Industria Automotriz, el Gremio Nacio-nal de Abogados y la Universidad de California Sur, entre otros.

Centro de Coordinacion de Proyectos Ecumenicos (CECOPE),
Centro Nacional de Comunicaci6n Social (CENCOS),
Union Nacional de Mujeres Mexicanas,
Union de Periodistas Democraticos,
Centro de Informacion y Documentaci6n Sobre Asuntos Migratorios,
Confederacion Nacional de Transportes,
Accion Comunitaria-Asociaci6n Pol{tica (ACOMAP)
DE ESTADOS UNIDOS:
Union de Campesinos de Texas (TFWU),
Sindicato de Trabajadores Mineros de America (UMWA), Seccion 3453,
Distrito 17, West Virginia
Hermandad General de Trabajadores (IBGW), Los Angeles
Sindicato de Trabajadores del Acero (USWA), Secci6n 65, Chicago
Sindicato de Trabajadores Agr{colas de Arizona (AFW),
Californianos en Contra de la Ley Taft-Hartley (coalici6n de 30 sindicatos),
•
Congreso de Derechos Equitativos (ERC),
Liga Unida (United League) de Mississippi,
Liga de Ciudadanos Latinoamericanos Unidos (LULAC),
(VEASE PAC. SIGUIENTE)
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LA

LUCHA

LAUREL es un pequefio pueblo de
25 mil habitantes localizado en
la parte sur de Mississippi y de
una larga historia de lucha sindical. Este verano sera testigo
de un nuevo cap!tulo de esa historia.
El 17 de mayo, se llevara a cabo una manifestaci6n nacional
en apoyo a las heroicos esfuer-zos de los trabajadores que se encuentran en huelga desde hace
cuatro meses en contra de la pr_Q.
cesadora av!cola "Sanderson
Farms".
Irritados par las deplorables
condiciones de trabajo y por la
negative de la empresa a nego--ciar de buena fe ode siquiera respetar los terminos del contra
to actual, alrededor de 200 miem
bros del Sindicato Internacional
de Trabajadores Qu!micos, salieron en huelga en febrero de este
afio. Durante 14 meses, los huelguistas, la mayor!a mujeres ne-gras, han tenido que enfrentar toda una serie de tacticas antiobreras por parte de la compafiia
-desde esquiroles (j6ver.es de
hasta 13 afios de edad) hasta rom
pe-huelgas profesionales traidos·
desde Nueva Orleans. Ahora necesital el apoyo del movimiento obrero.
DEMANDAN UN TRATAMIENTO DECENTE
Los salarios en ".Sanderson",
antes de la huelga, eran de 2.95
la hara. Los aumentos de sala--rios eran inexistentes al grado
de que trabajadores con 12 afios
en la empresa ganaban unicamente
3.20 la hara.
Sin embargo, no fue la demanda
par mejores salarios lo que deci
di6 la huelga. La demanda sala-=rial de Jos trabajadores durante
las negociaciones totalizaba uni
camente 5 centavos de aumento en
un periodo de tres afios. As! que
las salarios no era el problema
principal. La demanda principal
era para las mujeres empleadas par "Sanderson Farms" era de ser
tratadas coma seres humanos; con
dignidad y respeto.

KIRK LAND
Lane Kirkland, presidente de la
Federaci6n Americana de Trabajadores-Congreso Internacional del Tr_!!
bajo (AFL-CIO), declar6 que esa organizaci6n exigi6 al gobierno norteamericano "amnistia" para
todos los trabajadores indocument_!!
dos que se encuentren en las Estados Unidos, y se manifest.6 contra
el sector empresarial "porque han
hecho del trabajador mexicano una
victims mas de su voracidad".
Las declaraciones anteriores, P.!:!
blicadas par el diario mexicano Excelsior, fueron hechas par Kirkland el 22 de abril durante el X Congreso Nacional de la Confedera-

EN

LAUREL,

Refiriendose a las condiciones
de trabajo, Gloria Jordan, vicepresidente del sindicato, dijo;
"Eramos esclavos en esa planta-ci6n hasta que nos cansamos y de
cidimos dejarla".
Estas condiciones de esclavi-tud llegaban a tal grado que a las trabajadores s6lo se les per
mitia ir a las sanitarios tres ::veces a la semana, edemas de que
al hacerlo tenian que explicar a
los mayordomos la raz6n por la que querian ir. Los ataques
sexuales por parte de los mayordomos y patrones en contra de
las mujeres empleadas era alga bastante comun. Cuando un trabajador llegaba tarde seis minutos
era declarado ausente. Seis au-sencias en un periodo de 60 dias
era motivo de despido inmediato.
No hab!a un per!odo de trabajo determinado. Cuando las trabajadores llegaban en la mafiana no sabian si laborarian por dos horas o par diez. Ademas, laborar
despues de las horas de trabajo
era obligatorio.
La seguridad tambien fue una
demanda. Se pedia armaduras de protecci6n en las serruchos elec
tricos, cuchillos con filo no enmohecidos como las que utilize
ban, libertad para acudir averal doctor cuando se accidentaban
etcetera.
Igualmente, los trabajadores Jemandaban un Sistema de reconocimiento de antiguedad (sefioria)
debido a que el cambio a otras posiciones era hecho arbitrariamente. Esto permitia a las patro
nes "recompensar" a sus emplea--=
dos de confianza y "castigar" con las peores trabajos a aque-llos que eran considerados "ma-las empleados".
LA MANIFESTACION
La manifestaci6n del 17 de mayo ha sido organizada par el Comite por Justicia en Mississippi
formado par varios sindicatos y
organizaciones de comunidades y
de derechos civiles bajo el lide
razgo del Sindicato Internacio-=-

APOYA

MISSISSIPPI

nal de Trabajadores Quimicos.
Al reunir sindicatos as! coma
organizaciones de derechos civiles, el comite _e s una expresi6n
concrete del ascenso del entendi
miento de que ni el movimiento
social ni el movimiento econ6mico pueden avanzar si nose ayu-dan y apoyan uno al otro.
La demostraci6n en mayo puede
ser el punto de partida para in,!
ciar una campafia de unir al movi
miento en el sur. La meta de es::te movimiento debe ser la de organizer a la clase trabajadora surefia. No obstante, esta campafia no puede ir muy lejos sino es
concreta y especifica.
La Uni6n de Campesinos de Te-xas, al igual que otras organiza
ciones como el Congreso de Dere::chos Equitativos han levantado la llamada de que se luche par la abolici6n de la Secci6n 14(b)
de la Ley Taft-Hartley - la mentada ley del "derecho a traba--jar"- coma una de las metas
esenciales para unir y organizar
al trabajador del sur. La abolici6n de las leyes del "derecho a
trabajar" es necesaria para al-canzar el objetivo de organizar
y lograr fuerza colectiva.
Fue
as! coma una de las demandas de
la Marcha par Derechos Humanos -

de la Uni6n de Camepesinos de Texas de 1977 (desde Austin, Texas hasta Washington, D.C.), era
precisamente la abolici6n .de las
!eyes del "derecho a trabajar" y
en particular la Secci6n 14(b) de la Ley Taft-Hartley. La otra
demanda era derechos de negociaciones colectivas para las traba
jadores agricolas y todos las ::trabajadores excluidos par la Ley Nacional de Relaciones de Trabajo (NLRA). Al acordarnos de
esta marcha, vienen a nuestra mente las actos de solidaridad y
apoyo del pueblo trabajador de Mississippi en ese entonces. Hoy
nosotros apoyamos su lucha, que
es la nuestra y la de todos las
trabajadores que actualmente luchan par el bienestar del pueblo
trabajador.
La Uni6n de Campesinos de Te-xas apoya la manifestaci6n del 17 de mayo y urge la solidaridad
inmediata y concrete de todos las trabajadores hacia la huelga
de los empleados de "Sanderson -

Farms" de Laurel, Mississippi.
Para mas informacion:
Local 882, 226-D Ellisville Blvd
Laurel, Mississippi, 39440 6 ERC
560 Dauphin St., Mobile, Alabama
36602

AMNISTIA COMPLETA

ci6n Mexicana de Trabajadores
(CTM). Kirkland form6 parte de un
grupo de sindicalistas nortea_mericanos invitados par la CTM.
· Al ser entrevistado par la prensa mexicana, Kirkland manifest6 que la CTM y el AFL-CIO, "deben
presionar a ambos gobiernos para que se deje de manejar con inten-ciones politicas este problema y darle una soluci6n definitiva".
Segun Excelsior, Kirkland explic6 que el organismo que dirige ha
tornado cartas en el problema de los indocumentados, concluyendo que los mexicanos que trabajan en
Estados Unidos deben y tienen que

ORGANIZACIONES •••
Gremio Nacional de Abogados (NLG), San Francisco,
Sindicato de Obreros Metalurgicos (Shopmen's Local Union 627), San
Diego, California,
Sindicato de Obreros Automotrices, Seccion 645, Los Angeles,
Asociacion Nacional de Organizaciones Agr!colas (NAFO), Washington,
D.C.,
Union de Trabajadores Legales de Texas, Seccion 2, Harlingen, Texas,
Emancipation Arts, Los Angeles
Alianza Legal de La Raza, sur de Texas,
Organizacion Nacional de Trabajadores Legales (NOLSW), New Jersey,
Concilio de Migrantes de Illinois, Chicago
Coalicion de Inmigracion, Secciones de Houston y Los Angeles,
Centro Azteca, Albuquerque, Nuevo Mexico
CASA, Chicago,
Sindicallstas por Accion y Democracia (TUAD), Los Angeles

contar con la protecci6n de las leyes laborales norteamericanas.
El Presidente del AFL-CIO subray6 que la realidad en el sudoeste
de Estados Unidos, "yen las regio
nes donde existen trabajadores in::documentados, es que no hay visas
de haber respeto par las derechos
humanos de las mexicanos, as! come
de trabajadores indocumentados de
otros paises", y dijo:
"Ante esta problematica, el mov,!
miento obrero estadounidense ha apoyado sistematicamente una legi_:!
laci6n, en la que se asientan muy
claramente las derechos de los
obreros, sean nacionales o extranjeros, porque todo trabajador en suelo norteamericano debe contar con las suficientes garantias para
desarrollar tranquilamente sus labores".
De esta manera, indic6, "se po-drian limitar las condiciones de explotaci6n en que se encuentran miles de personas que laboran en Estados Unidos; es indispensable terminar con esta situaci6n", re-calc6.
Las declaraciones de Kirkland causaron sorpresa debido a que el
liderazgo del AFL-CIO ha mantenido
una posici6n en contra de los trabajadores indocunentados, culpados
del desempleo y otros problemas que afectan al movimiento obrero norteamericano.

No obstante, el concenso de los
trabajadores es de que el AFL-CIO
debe hacer algo masque emitir declaraciones. Inmediatamente debe iniciar una campafia, utilizando todos sus recurses hunanos y finan
cieros, para organizar a los tra--=
bajadores no-organizados.

AT E NC I O N
Para mediados de octubre se
llevaran a cabo una serie de
actos por todo el pa!s en
defensa de los trabajadores
indocunentados. Si Ud. o su
organlzacion esta lnteresada
en participar en esta movilizacion, comun!quese con
nosotros lo mas rapido
posible:
UNION DE CAMPESINOS DE TEXAS
P.O. Box 876
San Juan, Texas 78589
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EL ARMA DC LA
ALIMENTA CION
Segun la Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentaci6n ( FA O) ; mas de
quinientos millones de seres humanos padecen de hambre. Se estima,
ademas, que si nose toman medidas
de aqui al afio 2.000 una cifra
igual de hombres y mujeres, morira
como consecuencia de este mal.
En los paises en via de desarrollo, donde la agricultura sufre las consecuencias del colonialismo
y el neocolonialismo,
cualquier
calamidad natural, cualquier se-quia, inundaci6n o helada asume las proporciones de una catastro--

~

fe.

El buen sentido, los princ1p1os
humanitarios elementales, dicen que ante una situaci6n semejante,
las querellas y los conflictos,
seen cuales fueran sus origenes politicos, econ6micos o ideol6gi-cos-, deben hacer lugar a la mas
amplia solidaridad, a la ayuda a las poblaciones afectadas.
Es necesario constatar que esta
no es la actitud de los dirigentes
de los paises capitalistas desarr_Q.
llados y de los circulos imperia-listas.
Para los grupos econ6micos que controlan el comercio internacio-nal de los productos alimenticios,
estos no son masque renglones que
deben traer ganancias. Para mantener este curse, no vacilan en red_!!
cir la producci6n, como lo demuestra la decisi6n de los Estados Uni
dos de disminuir en un 20 por cie:6:
to las superficies de cultivo de trigo.
Los paises capitalistas s6lo pr_Q.
porcionan a los paises en via de
clesarrollo medics irrisarios para
hacer avanzar su agricultura: prefieren mantener el sistema de la "ayuda en alimentos" antes que ver
que estos paises avancen a la aut_2.
suficiencia ••• ya la independen-cia.
El uso del comercio de los pro-ductos alimenticios como medic de

presi6n del imperialismo sobre los
pueblos no es, por otra parte,
nuevo.
En 1973, los dirigentes estadaunidenses amenazaron con utilizar el arma de los alimentos en contra
de las paises de la OPEP (Paises
Exportadores de Petr6leo). El mismo afio, la utilizaron contra Chile
de la "Unidad Popular" para desestabilizarlo mediante las dificulta
des de aprovisionamiento con el conocido desenlace sangriento.
En 1974, el Secretario de Agri--

EL DRAMA
artl-\~IL- Son millones los jornale ·
rosy campesinos expulsados de sus
tierras que deambulan par las su-burbios de las ciudades, buscando
incansablemente un empleo eventual
y que finalmente van a engrosar ·1as files de una mano de obra bars
ta. Este contingente de mano de :obra barata se compone de antiguos
trabajadores de· las grandes plant_!!
ciones de cafe, de peones, aparceros, etc., asi como de gente expul
sada del campo por la ferocidad de
los grileiros (aventureros que se
apoderan de tierras por la fuerza)
y de los latifundistas que quieren
cueste lo que cueste, transformar
la tierra labrada en pasturas y fa
mentar la penetraci6n del capita--=lismo en la agricultura.
A partir de 1964, la aceleraci6n
del proceso de desarrollo del cap_!.
talismo en la agricultura agrava esta situaci6n de desocupaci6n y de miseria en ~a campifia y alienta
la violencia criminal contra todos
los posseiros : (pequefios campesinos .
sin Utulos legal de propiedad de
la tierra). Derrotados, masacrados
y expulsados de la tierra, estos
posseiros, ya no saben d6nde refugiarse. El problems del desempleo,
de la miseria, del exodo hacia las
ciudades, que tambien aflige a loi
trabajadores migrantes no puede ser resuelto por metodos imporvis.!!_
dos y superficiales come los apli-
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chan su situaci6n de sobreproduc-ci6n relativa para transformar los
_>.
'
alimentos en un arma.
Esta arma, otrora utilizada mas
disimuladamente, hoy dia es emple_!!
da en forma desembozada para pre-~
sionar a Vietnam y Kampuchea (con
,).:~
la ayuda de la CEE) y, bajo la fo.!:_
-~
ma de embargo de ,cereales, contra
la URSS so pretexto de los acontecimientos de Afganistan.
No obstante, el embargo no amen_!!
za a la poblaci6n sovietica. El a_§_
pecto del hambre ha desaparecido hace mucho tiempo de ese pais. Los
cereales de procedencia estadounidense estaban destinados a la alimentaci6n del ganado, de manera
que nose debilitara la producci6n
de carne coma consecuencia de la mala cosecha de 1979, debida a las
desastrosas condiciones meteorol6gicas, ya poder mantener la expo.!:_
taci6n a numerosos paises que la
URSS ayuda a satisfacer las neces_!.
dades alimenticias.
Ineficaz contra la URSS, esta ar
ma sigue pendiendo permanentemente
sobre los paises mas pobres, mas
dependientes del aprovisionamiento
exterior de alimentos. Los que estan en el punto de mira son los
paises de orientaci6n progresista
y socialists.
El empleo de alimentas como arma
indigna a los trabajadores de la cultura de los Estados Unidos,
tierra que ven abusar del fruto de
Earl Butz, declar6 cinicamente en su labor que deberia tener un uniese entonces: "Los alimentos son - co objetivo; satisfacer la necesiun arma, son uno de nuestros triun dad fundamental del hombre, la ali
fos en las negociaciones interna--=- mentaci6n.
cionales".
El Presidente de los Estados Uni
Mientras· que el deficit mundial dos, que se presenta coma el cam--=
de cereales alcanzara pronto los - pe6n de los derechos humanos, con
80 millones de toneladas, los Esta esta politics asume el papel de dos Unidos que detentan el cuasi - verdugo de 500 millones de perso-monopolio en materia de excedentes nas que sufren hambres y desnutriagricolas (60 por ciento del come.!:_ ci6n.
cio de granos, 95 por ciento del
(Tornado de INFORMACION)
comercia de la soya, etc.), aprove
,
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CAMPESINO SRASILENo

cados por el gobierno federal.
En el estado surefio de Parana,
el gobierna y el Ministerio del Trabajo han decidido fundar cooperativas agricolas. Pero en Brasil,
actualmente mas del 85 por ciento
de los trabajadores agricolas son
volantes o temporeros (laboran determinados periodos en la agricultura). De ahi que las autoridades
del pais, pretendiendo asegurar una mano de obra barata, sin nin-gun costo social, traten, por to-dos las medias, de retener en un . mismo lugar a estos trabajadores
errantes dandoles durante la temp_Q.
rada muerta, ocupaciones tales
como el cultivo de verduras y trabajos artesanales para que durante
las cosechas trabajen en los cam-pos como jornaleros.
En la regi6n de Pirajui, la ex-plotaci6n de los trabajadores rur_!!
les es particularmente inhumana •••
Los trabajadores volantes deben 1~
vantarse a las cuatro de la madrugada. Despues de un largo viaje (mas de dos horas), apretujados en
camiones en estado desastroso, lle
gen a la plantaci6n para trabajardurante 12 horas consecutivas.
El desempleo en la agricultura y
la acentuaci6n del exodo rural ema
nan de la politics de reforzamien-=:to de la gran propiedad y monopo-lios de la tierra, politica que
llevan a la ruins la economia cam-

pesina ya la expulsi6n de los tr_!!
bajadores rurales de su tierra.
LC6mo resolver estos problemas y
asegurar el progreso de la agricul
tura brasilefia? No es coma lo de-sean algunos, es decir, mediante la transformaci6n de los grandes latifundios en empresas agricolas,
basadas en relaciones capitalistas
de producci6n y la conversi6n de millones de trabajadores volantes
y de campesinos expulsados de sus
tierras, en asalariados agricolas.
Esta medida no pondra fin ni al desempleo, ni a la explotaci6n, ni
a la miseria de los trabajadores.
La Federaci6n de Trabajadores de
la Agricultura del Estado de Sao Paulo, organiz6 hace poco un en--cuentro en el que participaron mas
de 1,500 trabajadores rurales, por
tadores de protestas contra la a~
naza de licenciamiento de 300 fami
lies de los posseiros. Durante eT
encuentro se discuti6 ampliamente
el problema de los posseiros. Los
latifundistas no vacilan en apoderarse de ls tierra de estos possei
ros echando a algunos mediante acuerdos desventajosos o bien simplemente recurriendo a actos de violencia, incluso los asesinatos.
Los participantes en el encuentro
expresaron su apoyo a los possei-ros y se pronunciaran por la uni6n
sobre la base de objetivos comu--nes.

Todo esto ya ha traido ciertos resultados. Es asi que el Tribunal
Superior del Trabajo (TST), ha reconocido recientemente el derecho
de los trabajadores volantes a recibir integramente el salario cuan
do no laboran por razones ajenas
su voluntad. Las horas suplementarias deberan ser pagadas, asi coma
el trayecto de ida y vuelta del
alojamiento a la plantaci6n.
El TST recomienda que todos los
vehiculos destinados al transporte
cuenten con todas las garantias de
seguridad y comodidad •
La ~oluci6n justa para poner fin
a la desocupaci6n, el exodo hacia
la ciudad y la miseria de los jornaleros, asi como para el progreso
de la economia campesina yace en la democratizaci6n de la propiedad
de la tierra, tal coma lo defini6
el III Cangreso de la Confedera--ci6n Nacional de Trabajadores de la Agricultura de Brasil (CONTAG),
al sefialar: "Una reforms agraria
que asegure una mejor distribuci6n
de la tierra a los campesinos sin
tierra o con poca tierra. Ella debe incluir tambien a las trabaja-dores rurales que son obligados a
abandonar los campos y que desean
ardientemente regresar a la campifia. La reforms agraria, debe ser
llevada en todos los estados de
Brasil yen los plazas precisos a
fin de llegar a su termino".
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MEXICO - En un estudio elaborado
par el Frente Autentico del Trabajo (FAT), se denuncia el caracter
represivo de la politica
laboral
implementada par el gobierno mexicano.
Encarcelamientos, detenciones,
secuestros, asesinatos, agresiones
fisicas, rompimiento de huelgas,
ocupaci6n de fuentes de trabajo
par la fuerza publica, requisa, ne
gaci6n de registro sindical, de em
plazamientos e imposici6n de comi-=:tes ejecutivos, han sido recursos
frecuentes de esta politica labo-ral de las ultimas tres anos,
de
acuerdo al estudio entregado a la
revista mexicana Proceso.
El trabajo realizado par el FAT,
denominado "Las Violaciones de las
Derechos Humanos en las Trabajadores Mexicanos", comprende el perio
do 1977-1979 yen else asientan multiples delitos que van desde el
despedido hasta el asesinato.
"El 18 de agosto de 1979 un li-der sindical de la empresa Acer
Mex es asesinado al no aceptar la
cantidad de 5 millones de pesos para traicionar a las 2,500 trabajadores de · su gremio.
"Antonio Aguilar, trabajador de
la empresa Calzado Panam, fue asesinado a las puertas de la fabrica
el 5 de noviembre de 1977. El parte oficial responsabiliz6 del crimen a supuestos izquierdistas".
El estudio del FAT menciona una
larga lista de sucesos:
Bajo el mando del general Enri-que Corona Morales, elementos del
ejercito y la policia capitalina
irrumpieron en las instalaciones de Ciudad Universitaria para aca-bar con la huelga del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico (STUNAM)
Corona Morales report6 la deten--ci6n de 240 empleados. Los hechos
ocurrieron en la madrugada del 8 de julio de 1977.
Dos semanas antes, el 23 de ju-nio de 1977, el Sindicato de la Construcci6n "Liga de Soldadores",
inform6 que las tres huelgas promo
vidas par el gremio fueron rotas-=par la policia: en el Complejo Petroquimico de Cactus, Chiapas; en
la refineria de Salina Cruz, Oaxaca, y en la planta de metanol de - •
San Martin Texmelucan, Puebla. En
las tres, agreg6 el sindicato,
hubo varies detenidos.
El 5 de noviembre de 1977, la policia desaloj6 el "Campamento de
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LA HUELGA

DE
TELEFONOS
MEXICO- Por cuarta vez en dos
a nos, las 24,000 telefonistas
del pais se fueron a la huelga
en demanda de mejores salarios
y prestaciones sociales. Sin BE!
bargo, la huelga dur6 s6lo unas
cuantas horas ya que el gobierno aplic6 la "requisa" de la i.!J.
dustria dejando a las huelguistas con la unica alternativa de
negociar con la empresa o per-der la huelga.
El viernes 25 de abril, a las
12 horas, las telefonistas col~
caron las banderas de huelga, a
la hara senalada -12 horas-,
pero la empresa ya habia sido
requisada par decreto presidencial tres horas antes.
Con mayor eficiencia queen las ocasiones anteriores, la re
quisa, que tanto ha sido conde-=nada par las obreros, quienes la consideran anticonstitucio-nal, impidi6 que la huelga esta
llara conforme lo establece la
ley, denunci6 Francisco Hernandez Juarez, Secretario General
la Dignidad Obrera", instalado a un costado de Los Pinos. El campamento estaba integrado par electrl,
cistas de la Tendencia Democratica
del SUTERM.
A finales de junio de 1978, custodiados par diversos cuerpos poll,
ciacos, 40 trabajadores de la m1na
La Caridad, de Nacozari, Sonora,
fueron "trasladados con rumba des-,conocido a bordo de un avi6n de la
Fuerza Aerea Mexicana. Los obreros
fueron aprehendidos par elementos
de la Brigada Blanca, Direcci6n Federal de Seguridad, Policia Ju-dicial Federal y Agentes de Gobernaci6n".
El 18 de julio de 1978, la sec-ci6n XIV del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salubridad y Asistencia se declar6
en para, luego de ser agredida par
pistoleros y golpeadores "protegidos por el director del Hospital General, Francisco Higuera Ballesteros".
La agresi6n se realiz6 durante la celebraci6n de una asamblea y el dia 21 "fuerzas parapoliciacas
allanaron el nosocomio y secues--tran a paristas, reporteros y fat£
grafos". Entre las detenidos se h~
llaba Marco Antonio Rocha Romero,
dirigente de las trabajadores,
quien mas tarde fue declarado formalmente preso.
El 3 de marzo de 1979, el sindicato independiente de Kimex denunci6 que, durante una asamblea, los
trabajadores afiliados a dicha
agrupaci6n, "son balaceados par gente que envi6 ei lider cetemista
Fidel Velazquez".
El Partido Socialista de los Tra
bajadores denunci6, el 11 de agos-=to del mismo ano, que "el gobierno
de Jalisco utiliza a la tropa, asi
como a policias, para terminar con
las paras escalonados que determinaron hacer los obreros de la Cel~
nese Mexicana".
Y asi continua el analisis del FAT de 24 cuartillas, mencionando
caso tras caso y toda una variedad
de tacticas antilaborales . .

El Gobierno rompe la huelga •..
del Sindicato de Telefonistas.
La interrupci6n del servicio
telef6nico solamente dur6 un breve lapso y abarc6 un porcentaje minima de centrales.
El Sindicato de Telefonistas,
quien sigui6 el procedimiento de votaci6n directa para determinar si -estallaba la huelga,
anunci6 24 horas antes de la hora fijada que suspenderian las labores al rechazar la ofer
ta de la empresa.
Los trabajadores demandaban
un aumento salarial de 35 par Tan s6lo en lo que se refiere a
la requisa, medida "anticonstitu-cional" y constantemente repudiada
hasta par las dirigentes del sindi
calismo oficial, el Estado ha in--

ciento, que la jubilaci6n se aplique a las 30 y 25 anos de servicio, que se anule la clausula 90, que asegura el contratismo a la empresa, y que se in
cremente el porcentaje del fon-=do de ahorro.
El ofrecimiento de la empresa
y que al principio fue rechazado par las trabajadores, consis
tia en otorgar un aumento direc
to al tabulador de 20 par cien-=to mas 9.5 por ciento en presta
ciones y la disminuci6n en un-=:ano de la edad para jubilaci6n.
tervenido en las ultimas tres huel
gas declaradas par las 23,000 tra-=:bajadores de Telefonos de Mexico en los ultimas dos anos.
(PROCESO)

REPlJDIO
OSRERO
A ACTOS

MILITARES
MEXICO - El Congreso del Trabajo
conden6 todo tipo de maniobras militares norteamericanas en el
Caribe, al manifestar su solida~
ridad con el pueblo cubano, yd~
rriand6 la devoluci6n de Guantanamo, cese al bloqueo econ6mico y
la suspensi6n de las provocaciones contra el regimen de Fidel Castro.
Angel Olivo Solis, recien ele,£
to presidente del Congreso del Trabajo, envi6 el 7 de mayo un telegrama urgente a la Confeder~
ci6n de Trabajadores de Cuba, en
respuesta a la demands de solid~
ridad lanzada por esta organizaci6n a todos los sindicatos del
mundo.
El movimiento obrero organizado del pais, representado por el

Congreso del Trabajo, manifest6
su repudio a la campana actual emprendida desde las Estados Uni
dos en contra de Cuba, asi comolas maniobras militares que el gobierno norteamericano preten-dia realizar a inicios de este mes en la base de Guantanamo, y
expres6 su censura por todo tipo
de acciones en la zona del Caribe.
En el telegrama se apoya tam-bien la demands del pueblo cubano para que le sea devuelto el territorio Guantanamo, en poder
de las Estados Unidos desde prin
cipios de siglo mediante conce--=si6n perpetua otorgada y revalidada por los gobiernos "titeres"
de Cuba, posteriores a la revolu
ci6n.
-
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CARTA DE DERECHOS
Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5
Art. 6

Art. 7

Art. 8
Art. 9

Los trabajadores indocumentados que residen actualmente o
en el futuro lo haran, en los EUN, tendran derecho a la
residencia legal simplemente demostrando su calidad de trabajadores y contribuyentes.
Derecho a un procedimiento debido y justo que garantice la
inviolabilidad del domicilio, la privacidad y otros derechos civiles del trabajador migratorio y su familia, suspendiendose totalmente •las redadas de lugares de trabajo,
domicilios y sitios publicos, as{ como todo tipo de deportaciones y practicas anticonstitucionales.
La reunificacion de las familias que es un derecho fundamental, por lo que todo trabajador con o sin documentos que
as{ lo desee, podra trasladar a SU conyuge, a SUS hijos ya
sus padres sin mayor tramite que demostrar su calidad de
trabajador y de contribuyente.
·
Derecho automatico a legalizar su residencia para estos
trabajadores sin tener que regresar a su lugar de origen,
como actualmente se exige.
Derecho a la vivienda en condiciones de higiene y seguridad
adecuadas para el trabajador migratorio y su familia.
Derecho a la educacion publica adecuada y acceso a la cultura de su pa{s de origen, _para el trabajador migratorio y
su familia, en el idioma natal, utilizando el inges como
segunda lengua.
Derecho al uso de la lengua natal en los tribunales,
cualesquiera que sea el caracter de estos, para adquirir
su ciudadan!a, en procesos - judiciales yen todo arreglo
contractual publico o privado.
Derecho a servicios de salud, y una atencion medica gratu!ta y adecuada en las condiciones en que los reciben cualquier cidadano norteamericano.
Derecho a disfrutar de los seguros de incapacidad parciales
o permanentes, ya sea por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, vejez o muerte. En caso de muerte, el

ALTO
Por Juan A. Rodriguez
Personas de origen hispano y de otras nacionalidades estan siendo objeto de investigaciones por indi
viduos no autorizados y personal-:del Servicio de Inmigracion y Natu
ralizacion estan cateando frecuen-=temente domicilios sin contar con
ordenes judiciales. El hecho de que la mayoria de los extranjeros
y norteamericanos de origen hispano desconocen la Seccion 287 de la
Ley de Inmigracion y Nacionalidad,
esta contribuyendo a esta campafia
de violaciones de los derechos individuales. Inclusive las iglesias
estan convirtiendose en blanco del
Servicio de Inmigracion y tlaturali
zacion en sus arbitrarias redadasde trabajadores indocumentados.
El personal del Servicio (INS) puede solicitar informacion acerca
de su estado legal a este pais a cualquier trabajador extranjero sin que lleve una orden judicial ..
11
Cualquier oficial o empleado del
Servicio autorizado bajo regulacio
nes establecidas por el Procurador
Genera 1 , .ti enen e1 pod er sin neces i dad de una orden judicial." Sin
embargo, varias organizaciones a -

ATENCION
Antonio Orendain estara en varias ciudades del "midwest", a
partir de la segunda semana de
junio, hablando sobre la lucha
de la Union de Campesinos de Texas. Esta gira comenzara en
Chicago y de ah{ hacia otras ciudades. Para mas informacion
acerca de estas presentaciones
comun{quense con:
Jesse Banda en Chicago

A

LAS

traslado de los restos a su lugar de origen corriendo los
gastos por parte del patron mas reciente y que los familiares sean beneficiados con el seguro que corresponda sin importar el lugar donde ~adiquen.
Art. 10 Derecho a la organizacion mediante el ingreso a sindicatos
ya existentes, participando completamente en su vida interna para el desarrollo de los mismos y la defensa de sus derechos laborales, o formando nuevos sindicatos como el cami
camino para mejorar sus salarios y condiciones de trabajo.
Art. 11 Derechos de negociaciones colectivas para los trabajadores
aqr!colas as! como emoleados oublicos para facilitar su
organizacion sindical, al igual que la abolicion de !eyes
anti-obreras que lo privan de ese derecho como la TaftHartley.
Art. 12

Las trabajadoras migratorias sin documentos gozaran plenamente de los derechos sindicales, sociales y economicos de
que disfrutan el resto de las trabajadoras ciudadanas,
conforme a las leyes propias de los estados donde residan,
especialmente en el caso de embarazo, atencion medica, gua.E_
derfas infantiles y demas beneficios.
Art. 13 Los trabajadores migratorios tendran el derecho a que se
les otorgue y se les facilite el ejercicio del voto en ele£_
ciones federales en su pals de origen. Este derecho se
ejercera a traves de Consulados y de todos aquellos centros
que sean designados por las autoridades correspondientes
para emitir el voto. Los funcionarios electorales seran
acreditados por el consulado mas cercano donde se instale
la caseta electoral.
Art. 14 El trabajador migratorio, al momento de legalizar su residencia y sin necesidad de adquirir ciudadan!a norteamericana, tendra derecho a ejercer el voto en las elecciones loca
les y estatales. Este derecho nace de su condicion de con-tribuyente y por estar regidos por !eyes que los afectan
como residentes y trabajadores.

DEL

RE DA DAS

INS

El personal del INS no puede inLos extranjeros y los ciudadanos
traves de todo el pais estan arbinecesitan saber
trariamente llevando a cabo inves- vestigar a cualquiera en su domici naturalizados
tigaciones migratorios de indivi-- lio sin una orden judicial. Muchos la Seccion 287 de la Ley de Inmi-duos de quienes sospechan sean "in individuos de origen hispano son - gracion Y Naturalizacion para evidocumentados", aunque la mayoria-:- investigado.s en su domicilio sin_ tar hostigamiento arbitrario por de las veces resultan ser ciudada- una orden judicial tanto por indi- parte de personal del INS no autonos norteamericanos. Algunas de es viduos autorizados como individuos rizado, de policias locales Y
tas organizaciones inclusive estan no autorizados (coma las policias otras instituciones dentro de sus
grabando y copiando informacion de locales). La Seccion 287 es clara comunidades. Los departamentos de
inmigracion como normalmente lo ha en este aspecto: " ... tener acceso Policia y otras instituciones ajece el INS. Claro, ciertos indivi--=- a tierras privadas, pero no a vi-- nas a inmigracion deben darse cuen
duos autorizados por el INS, con - viendas .. " En efecto, solamente _ ta que las asuntos relacionados acausa justificada, pueden investi- funcionarios autorizados par el - inmigraci6n Y naturalizacion deben
gar una persona fuera de su domici INS pueden efectuar cateos domici- ser manejados exclusivamente por 1io ... "Cualquier oficial o emplea liarios unicamente con una orden - el INS. Por su parte, el personal
do del Servicio designado por el-:- judicial.
del INS debe estar consciente de Procurador General, ya sea indiviTodos las residentes de los Esta que si pretenden catear un domicidualmente o como parte de una cla- dos Unidos gozaran de libertad re:- lio legalmente, deben tener una or
se, puede tener el poder y la auto ligiosa. Las redadas en areas cer- den judicial.
ridad para administrar o tomar y :- canas a iglesias en busca de indoLos nativos de america tenian un
considerar evidencia en relacion - cumentados en las domingos es una servicio de inmigracion bastante al privilegio de cualquier persona . practica comun en algunas comunid~ ineficiente, pero nunca violaron a entrar, viajar o residir en los
des. lHasta cuando los hispanos - los derechos civiles de aquellos Estados Unidos, o considerar cual- van a seguir tolerando este tipo - que inmigraban a lo que ahora son
quier asunto que es material o es- de hostigamiento?
los Estados Unidos.
ta relacionado a la aplicacion de
esta Ley y el funcionamiento del Servicio".
De cualquier forma, no cualquier
funcionario del INS ode la poli-cia local, en cualquier parte del
pais tiene el derecho a investigar
a individuos sin ordenes judicia-les bajo todas las condiciones.
Existe solo una instancia particular en que un funcionario autoriza
do del INS puede investigar a un-:individuo sin una orden judicial ..
CON ANTONIO ORENDAIN
"Si este tiene una razon para ereer que el extranjero detenido esta
en los Estados Unidos en violacion
de cualquier ley al respecto y que
puede escapar antes de que una orden judicial pueda obtenerse para
detenerlo ... " Investigar a cual--quier persona par la sospecha de ser indocumentado sin una orden ju
dicial como sucede en varias areas
UNION DE CAMPESINOS
particulares del pais es una viola
Cion a esta seccion. Es tiempo deDE TEXAS
que la Comision de Derechos Civi-les inicie una investigacion sabre
esta practica.
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Al DEMANDA

RESOLUC/ON

RESPETO A

A continuacion. publicamos dos ·declaraciones presentadas ante la I
Conferencia Internacional por los Derechos Plenos de los Trabajadores Indocumentados y que sirvieron de base para la aprobaci6n de un plan de accion del movimiento obrero alrededor de la lucha
para organizar al trabajador no-organizado.

DERECHOS
Amnistia Internacional mani-fest6 que habia hallado evidencia
convincente de arrestos arbitra--rios y tortura sistematica de presos politicos en Colombia y que hi!_
bia entregado al Gobierno colombi_!!
no detalladas recomendaciones para
~oner fin a estos abusos.
Esta informaci6n entregada a EL
CUHAMIL, senala que las recomendaciones se basaron en las conclusio
nes alcanzadas par la misi6n que-=la organizaci6n pro derechos humanos envi6 a Colombia en enero pasa
do. Las conclusiones de la misi6nfueron entregadas a Amnistia Inte_E.
nacional (AI) durante el fin de semana del 29-30 de marzo. AI re-solvi6 hacerlas llegar al Gobierno
colombiado de inmediato.
El documento de AI (de 44 pagi-nas)entregado al Gobierno colombi~
no, contiene la inequivoca conclu~
si6n de que las presos politicos fueron sistematicamente torturados
en unidades militares colombianas.
La misi6n identific6 33 centros donde se informa que se han pract.!_
cado torturas asi coma casi 50 for
mas de tortura que van desde las-=metodos sicol6gicos hasta golpizas
quemaduras, uso de drogas y cho--ques electricos.
La organizaci6n internacional m_!!
nifest6 que habia decidido hacer
publicas las recomendaciones de la
misi6n coma media de poner fin a las rumores y especulaciones que sabre las mismas aparecian en las
medias de comunicaci6n latinoame-ricanos. Las recomendaciones estan
contenidas en ocho apartados; "Pr.9.
tecci6n Efectiva de las Derechos Humanos", "Derecho de Defensa ante
Tribunales Militares", "Procedi---

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

mientos de Arresto y Detenci6n",
"tortura", "Asesinatos, Desapari-ciones, Encarcelamientos y Agresi.2_
nes en Zonas Militarizadas y Res-guardos Indigenas", "Libertad y D~
rechos de las Trabajadores", "Li-bertad de Conciencia y Expresi6n y
Derechos Politicos y Profesionales
"Reforms Constitucional y Nuevo C6digo Penal". Las recomendaciones
fueron entregadas al embajador colombiano en Landres, Gustavo Bale!
zar Monz6n.
La misi6n, en cuyas conclusiones
se basaron las propuestas, visit6
Colombia del 15 al 31 de enero de
1980. Sus integrantes, entre ellos
un medico y un magistrado, visitaron 11 prisiones en siete ciudades
dos unidades militares utilizadas
coma carceles y .dos hospitales. Se
entrevistaron con centenares de presos politicos y ex-presos, asi
coma con representantes de organizaciones profesionales. Asi mismo,
mantuvieron conversaciones con
autoridades de Gobierno, entre
ellas el Presidente Turbay Ayala.
En respuesta a noticias de prensa en el sentido de que AI hab!a sido invitada por el Gobierno
de
Colombia a observar las pr6ximos juicios de presos politicos transferidos de tribunales militares a
tribunales civiles, la organiza--ci6n declar6 qie habia sido informada telegraficamente por el pro-pio rresidente Turbay Ayala que su
gobierno no habia tornado tal desici6n.

En 1935 fue establecida la Ley Nacional de Relaciones de Trabajo,
par media de la cual se otorgaban derechos de negociaciones cole_£
tivas a los trabajadores industriales de Estados Unidos de Norteamerica. Sin embargo, las trabajadores agricolas fueron excluidos
especificamente de esta legislaci6n.
Hoy en dia, solamente los estados de California y Hawaii tienen
una .legislaci6n que otorga derechos de negociaciones colectivas a
las trabajadores agricolas. En el resto de las estados, y partic.!:I_
· larmente en Texas, Florida y Arizona, donde existen concentraciones significantes de trabajadores agricolas, estos no cuentan con
este derecho laboral basico, por lo tanto, es donde se padecen
salaries bajos y pesimas condiciones de trabajo. Sin el derecho a
negociar colectivamente, los trabajadores agricolas no pueden organizarse y mejorar sus salaries y condiciones de trabajo.
Como los trabajadores indocumentados que llegan a los Estados Unidos tambien se incorporan a la fuerza de trabajo agricola, es
importante que de esta conferencia salga una resoluci6n de apoyo,
que puede plasmarse en Ia Carta de Derechos, a la lucha por derechos colectivos para las trabajadores agricolas que actualmente lleva a cabo la Uni6n de Campesinos de Texas.
ABOLICION DE LA LEY TAFT-HARTLEY
La ley Taft-Hartley fue establecida par el Congreso de las Esta-dos Unidos en 1947 con un s6lo fin; frenar el crecimiento del movimiento laboral~
La mayor parte de las sindicatos actuales en las EUN fueron organizados en las anos treintas y cuarentas. Para 1946, casi un 40
por ciento de los _trabajadores norteamericanos estaban organize-dos sindicalmente y para fines de la Segunda Guerra Mundial; los
patrones enfrentaban renovados esfuerzos organizativos.
La Ley Taft-Hartley fue establecida para frenar los esfuerzos organizativos de las sindicatos, especialmente en el sur del pais
y para debilitar el movimiento sindical. Toda secci6n de la Ley Taft-Hartley esta disenada para frenar el movimiento sindical. La
Secci6n 14(b) que permite la existencia de las· llamadas !eyes del
"derecho a trabajar", es una de las mas perjudiciales. Permite que las estados prohiban la sindicalizaci6n efectiva de las si--tios de trabajo donde la mayoria de los obreros asi lo han decid.!_
do par media del voto.
.
En la actualidad existen 20 estados que han aprobado leyes del
"derecho a trabajar" bajo las provisiones de la Secci6_n 14(b) • • •
Casi todos pertenecen a la regi6n del sur y el suroeste; las est~
dos conocidos como los estados del "cintur6n del sol". En esos e.§_
tados, los salarios son mas bajos y son pesimas las condiciones de trabajo.
Todos vemos la necesidad de organizar al trabajador que no esta
organizado como algo vital para el fortalecimiento del movimiento
laboral. En los estados con leyes del "derecho a trabajar" es muy
dificil organizar. La Secci6n 14(b) otorga todas las ventajas a las patrones. Las compan!as pueden demandar juridicamente a los sindicatos, pero los sindicatos no pueden demandar a las compa--nias. Las companias pueden obtener mandates judiciales en contra
de las sindicatos en s6lo 24 horas, pero los sindicatos no tienen
ese derecho. La Ley Taft-Hartley permite que el Presidente de las
Estados Unidos obligue a las trabajadores en huelga a que regre-sen a sus trabajos sin un contrato, pero no obliga a las compa--nias a firmar un contrato.
Las leyes del "derecho a trabajar" son la esclavitu~ moderna de
hoy dia para la gente trabajadora. Asi como la esclav1tud de hace
200 anos, las leyes del "derecho a trabajar" c~menzaron en el sur
del pais. Ahora, la Asociaci6n Nacional de Man1facturer~s ~NAM)
1
esta tratando de ampliar las leyes del 'derecho
a trabaJar a las
regiones del norte y el oeste del pais y aside esa forma convertir al pais entero en un pais no sindical. Debemos de luchar para
la abolici6n de la Taft-Hartley en en particular su Secci6n 14(b)
para que puedamos seguir organizando al 80 ~or_ciento de los trabajadores en nuestro pais que no estan en s 1nd1catos.
YA QUE Organizar al trabajador no-organizado es una tarea crftica
que confronta el movimiento laboral de los EUN,
YA QUE La Ley Taft-Hartley es el obstaculo principal que dificulta esta tarea,
YA QUE El obrero indocumentado casi siempre se encuentra en fabri
cas y campos no organizados,
YA QUE Muchos de los indocumentados encuentran trabajos en los estados donde las fabricas organizadas estan prohibidas por las !eyes del "derecho a trabajar" debido a ' la Seccion
14(b) de la Ley Taft-Hartley,
ES POR ESTO que la I Conferencia Internacional por los Derechos
Plenos de los Trabajadores Indocumentados declara que la
lucha en contra de la Ley Taft-Hartley es inseparable de la lucha para organizar al trabajador no-organizado, y que
LA LUCHA en contra de la Ley Taft-Hartley, especialmente en con-trade la Seccion 14(b), sea plasmada en la Carta de Derech.os que aprobara esta conferencia y sea adoptada como una
de las luchas que tomaran las organizaciones aquf represe~
tadas, en los lugares de donde vengan y sea incorporada al
Plan de Accion que acordara esta conferencia.

El CUHAHIL, PAGINA OCHO
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Insecticidas ponen en peligro la vida de miles
de trabajadores del campo •••

SOBRE

INSECTICIDAS

Alrededor de 150 trabajadores
agricolas, pequenos granjeros as!
como trabajadores sociales, autoridades y agricultores, particip.!!_
ron en un foro sobre insecticides
de dos dias, efectuado en Pharr,
Texas, a fines del mes de abril.
Este ha sido el primer evento de
este tipo en Texas, patrocinado par la Agencia de Protecci6n Am-biental (EPA).
Treinta y tres trabajadores
agricolas presentaron testimonio,
durante este faro, sabre intoxica
ciones y envenenamiento debido aT
uso irracional de insecticides en
las campos agricolas de Texas,
Ohio y otros estados. En algunos
de las casos, el resultado fue la
muerte, abortos, defectus en re-cien nacidos y otros problemas fisicos y mentales. Un mes antes,
se llev6 a cabo una encuesta en-tre unos 1.000 trabajadores agricolas de las que casi una mitad,
aseguraron haber sido rociados directamente o haber sido expuestos ~ insecticidas peligrosos. Un
numero significativo de estos tr~
bajadores entrevistados, asegur6
que habian sufrido padecimientos
serios (intoxicaci6n o envenena-miento), debido a que habian en-trado en contacto con insectici- das que quedan en las plantas aun

Consejos
Esta es una serie de articulos que
apareceran en EL CUHAMIL y que tr~
taran sobre las varias leyes que afectan a los trabajadores agricolas en un esfuerzo de ayudarlos en
aliviar en algo los abusos que cometen con ellos los contratistas y
otros.
En la mayoria de los casos de "reclutamiento", existe un contratista de mano de obra agricola envuelto. El representante de la com
pania, el ranchero y hasta el ami::go que vive en la misma cuadra y que lo invit6 a que lo acompanara
al norte este ano, cumplen esa fuD._
ci6n. "Nuestro" representante Kika
de la Garza esta envuelto en la
campana nacional para tratar de d~
bilitar la ley relacionada con los
contratistas de mano de obra agricola y que es una de las pocas leyes buenas que tenemos.

PIDE AYUOA
UN PAISANO

ENCARCELADO

Sr. Editor:
Soy un "mojado" masque me vine
de Mexico con el fin de traba-jar en los Estados Unidos, pero
me toc6 la mala suerte que me agarr6 la "migra". Me tienen e.!J_
cerrado desde hace dos meses,
detenido coma "testigo" y nose
ni cuando vaya a salir.
Mi familia esta sufriendo en
Mexico porque soy el unico sosten econ6micu de la casa. Yo he
leido su peri6dico y aunque me
da pena, le pido que publique esta carta.'Estoy pidiendo que
me ayuden en lo que sea para poder salir libre o mandar alg_!!
na ayuda a mi familia desespe-rada.
Gracias par su atenci6n,
Arturo de la Torre,
Uvalde County Jail
Uvalde, Texas 78801

6. El contratista debera poner Estas son algunas de las cosas que debe recordar siempre si se le en un lugar apropiado los terminos
ha "reclutado" para ir al norte o y condiciones de trabajo y las rea cualquier lugar que sea, inclu-- glas de alojamiento del campo labQ_
yendo Texas:
ral si estan en un campo laboral.
1. El contratista debe mostrar 7. Este es el unico que puede una tarjeta que le da a el la auto ser castigado par dar ocupacion a
.ridad para "reclutar", en primer ::- trabajadores indocumentados.
Cualquier persona que ~rea que lugar. Esta tarjeta debe ser por el ano en que esta efectuandose el sus derechos han sido violados par
negocio. Todos sus empleados inme- cualquier contratista, inmediata-diatos que compartan su trabajo de mente debe reportar tal violacion
"reclutar" y transportar mano de - al Departamento de Trabajo, Divi-obra tambien deben tener en su po- si6n de Salarios y Horas de Trabader una tarjeta ~:i'milar.
jo o a cualquier oficina de empleo·
2. Pidale al contratista que le o a cualquiera de las oficinas de
proporcione una cop'ia del trabajo
ayuda juridica que existen a tra-ofrecido en el lenguaje que usted
ves de los Estados Unidos. Los cas
mejor pueda comprender. Esta copia tigos par violacion a esta ley son
debera incluir, parley, las termi bastante serios. No importa lo que
nosy las condiciones del trabajo; el Departamento de Trabajo haga,
d6nde se le va a pagar, par quien
el trabajador individual puede deva a trabajar, por que, cuanto se mandar para recibir compensacion le va a pagar, la distancia al y - bajo esta ley. Si tiene alguna pre
la duracion del trabajo, las deduc gunta sobre esta ley consulte a ::ciones de cualquier cheque indivi::dual, garantias si son necesarias,
descripci6n de las faenas a realizar, descripci6n de alojamiento y
si existe, acuerdos sabre transpor
taci6n, quien es responsable por ::las trabajadores, algun cubrimiento de aseguranza, la existencia de
una huelga, etcetera.
3. Reportar cualquier y todas las heridas al contratista o a sus
asistentes sin importar que parezca pequena o insignificante. Mante
ner un record de lo suceaido con::datos y fechas.
4. Conservar todos las recibos "TONY" Garcia, de Pharr, Texas
de pago o documentos que se le enresult6 re-electo representante treguen en el trabajo. Si por algu
estatal por el Distrito 59-B, al
na raz6n le pagan en efectivo, ano
ganar por un margen considerable
te todo en un calendario o un pa--=de votos a su contrincante en las
pel y conservelo. Mantenga todos elecciones recientes.
los documentos relacionados a deuLa victoria de Garcia se debe das medicas y recibos, pagos del principalmente a su actuaci6n en
carro, la renta, etcetera.
favor de las trabajadores agrfco5. Mantenga todos estos records
las en el Congreso estatal.
usted mismo. No le tenga confianza
Como se recordara, Tony Garcia
al contratista o a la compania.
introdujo el ano pasado un proyec
Anote las horas de trabajo de cada
to de ley, H.B. 227, el cual en-:persona individualmente, senale la
caso de haber sido aprobado otoredad y el promedio de paga por hogarfa derechos de negociaciones ras o a destajo {piece rate). Anocolectivas para los trabajadores
te la paga que se le ofreci6 al
agdcolas.
ser "reclutado".

semanas despues que han sido ro-ciadas.
Algunos de las granjeros asi coma residentes de areas rurales,
tambien senalaron en el faro, varios casos de envenenamientos "in
voluntarios" a traves del rociado
aereo de insecticides en Texas,
Arkansas y Luisiana. Se hizo claro que inclusive personas de clases acomodadas habian sufrido de
alguna forma debido al uso arbi-trario e irresponsable de toda clase de insecticidas.
Funcionarios de EPA, Ed Johnson
y Steven Jel_linek, admitieron que
su agencia ha h~cho muy poco para
proteger a las trabajadores agricolas ya otras personas de exposici6n a insecticides daninos.
Fue asi coma prometieron algunas
reformas regulatorias incluyendo
la creaci6n de una oficina de vigilancia que trabajaria estrechamente con otras agencies gubernamentales.
Sin embargo, las trabajadores agricolas presentes manifestaron
claramente que lo que se necesita
ba era de que EPA "comenzara a hacer su trabajo" y que dejara de
ser una "agencia que actua segt'.in
los caprichos de los grandes int.!::_
reses agricolas". Mas efectividad
y honestidad se necesita de EPA,
de acuerdo a las trabajadores del
campo que ?on las que sufren las
consecuencias del uso irresponsable de insecticidas peligrosos para la salud.
Para la realizaci6n de este faro, EPA le otorg6 80 mil d6lares ·
a RURAL AMERICA con el encargo de
realizar otros mas en California
y Florida.
Una coalici6n compuesta par la
Uni6n de Campesinos de Texas TFW,
Colonias del Valle, MET, dos clinicas de migrantes, Texas Rural Legal Aid y otras organizaciones,
co-patrocin6 el fora.
Para mas informaci6n sabre las
resultados escribanle a Jay Feldman de Rural America, 1364 Connec
ticut Avenue, N.W., Washington, D.C., 20036

cualquiera de las agencias arriba
mencionadas, a un abogado particular o a la Union de Campesinos de
Texas con oficinas en Hidalgo,
Bridge y Azalia, telefonos (512)
843-8381 y 787-5984, o escriba a la union al P.O. Box 876, San Juan
Texas 78589.

DESDE AUSTIN

TONY GARCIA
TRJUNFA

FACIL VICTORIA •.•

